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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1547/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.028402/2022-38
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2022.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor Osmando Cardoso, matricula SIAPE n°®
1673081, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area: Materiais, Classe D, Nivel 410,
cbdigo de vaga 815302, integrante do quadro de pessoal da Fundacdo Universidade Federal
do ABC, com fundamento no art. 40, 8 1°, inciso lll, alinea "b" da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com art. 3° da Emenda
Constitucional n° 103/2019 e proventos calculados e reajustados na forma dos arts. 1° e 15 da
Lei n°® 10.887/2004, conforme autos do Processo n° 23006.028337/2022-41.

Art. 2° Declarar vago o referido cargo.

(Assinado digitalmente em 27/12/2022 17:19)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1547, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2022 e o cédigo de verificagdo:
31783c0a3d
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http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1/2023 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.000008/2023-16
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ALDA MARIA NAPOLITANO SANCHEZ, SIAPE 1268726, da funcao
gratificada de Chefe da Assessoria de Cooperacdes Institucionais e Convénios, codigo FG-1, a
contar de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificacdo:
1cal2ah97c
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http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 2/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000009/2023-61
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), Sec¢éo 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor ALEXANDRE MATIAS DOS SANTOS, SIAPE 1624658, da funcao
gratificada de Chefe da Divisdo de Apoio a Parcerias, codigo FG-4, a contar de 3 de janeiro de
2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 2, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo: 684bab49fc
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http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 3/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000010/2023-95
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor FABIO DANILO FERREIRA, SIAPE 2091788, do encargo de
Diretor Adjunto da Agéncia de Inovacéo, a contar de 3 de janeiro de 2023.

Art. 2° Dispensar o servidor FABIO DANILO FERREIRA, SIAPE 2091788, da funcéo
gratificada de Chefe da Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da Agéncia de Inovacéo,
cédigo FG-1, a contar de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 3, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo:
987cdd352d
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 4/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000011/2023-30
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2023, a
servidora ALINE CORREIA, matricula SIAPE n® 2875387, ocupante do cargo efetivo de
Administrador, lotada e em exercicio na Assessoria de Cooperacdes Institucionais e Convénios
(ACIC), para lotacdo na Agéncia de Inovacdo e exercicio na Divisdo de Parcerias da
InovaUFABC.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 4, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo: a57f7bac7e
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 5/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000012/2023-84
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2023, a
servidora PAMELA ISHIKI, matricula SIAPE n° 1833559, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, lotada e em exercicio na Assessoria de Cooperacdes
Institucionais e Convénios (ACIC), para lotacdo na Agéncia de Inovacéo e exercicio na Divisdo
de Parcerias da InovaUFABC.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 5, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo:
5dbd77aa71
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 6/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000013/2023-29
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2023, o
servidor RAFAEL REIS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1680237, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracdo, lotado e em exercicio na Assessoria de Cooperacdes
Institucionais e Convénios (ACIC), para lotacdo na Agéncia de Inovacéo e exercicio na Divisdo
de Parcerias da InovaUFABC.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 6, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo:
8405b3e5e4
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 7/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000015/2023-18
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2023, a
servidora TASSIA TAMASHIRO, matricula SIAPE n°® 1977222, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, lotada e em exercicio na Assessoria de Cooperacdes
Institucionais e Convénios (ACIC), para lotacdo na Agéncia de Inovacéo e exercicio na Divisdo
de Parcerias da InovaUFABC.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 7, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo:
76790213e7
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 8/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000016/2023-62
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2023, o
servidor ALEXANDRE MATIAS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1624658, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, lotado na Assessoria de Cooperacoes
Institucionais e Convénios (ACIC) e em exercicio na Divisdo de Apoio a Parcerias, para lotacao
na Agéncia de Inovacao e exercicio na Se¢cdo de Monitoramento e Prestacao de Contas.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 8, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo:
37dd3d85e6

Pagina 14


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 9/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000018/2023-51
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2023, o
servidor VITOR GARCIA BURITI, matricula SIAPE n° 3125499, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracao, lotado na Assessoria de Cooperagodes Institucionais e Convénios
(ACIC) e em exercicio na Divisdo de Apoio a Parcerias, para lotacdo na Agéncia de Inovacao e
exercicio na Secédo de Monitoramento e Prestacédo de Contas.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 9, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo:
0388e85a5d
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 10/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000019/2023-04
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover de oficio, na forma do Art. 36, inciso |, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2023, a
servidora ALDA MARIA NAPOLITANO SANCHEZ, matricula SIAPE n° 1268726, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Economista, lotada e em exercicio na Assessoria de
Cooperacdes Institucionais e Convénios (ACIC), para lotacdo e exercicio no Gabinete da
Reitoria.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 10, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificagdo:
d1f5646896
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 11/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000021/2023-75
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor FABIO DANILO FERREIRA, SIAPE 2091788, para a funcéo gratificada de
Chefe da Divisdo de Parcerias da InovaUFABC, cédigo FG-1, a contar de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 11, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificacdo:
2ae7aec2d8
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 12/2023 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.000024/2023-17
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor ALEXANDRE MATIAS DOS SANTOS, SIAPE 1624658, para a funcao
gratificada de Chefe da Secdo de Monitoramento e Prestacdo de Contas, codigo FG-4, a
contar de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 12, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificagdo:
5d7677886¢
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 13/2023 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.000026/2023-06
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor LUIZ FERNANDO BALTAZAR, SIAPE 1128453, para a funcao gratificada
de Chefe da Divisédo de Tecnologia da InovaUFABC, codigo FG-1, a contar de 3 de janeiro de
2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 13, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificagdo:
e75f8ce303
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Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 14/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000028/2023-97
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor FABIO DANILO FERREIRA, SIAPE 2091788, do encargo de substituto
eventual do(a) Diretor(a) da Agéncia de Inovacgao, codigo CD-3, a contar de 3 de janeiro de
2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 14, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificagdo:
70e8706ae9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 33/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000060/2023-72
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor LUIZ FERNANDO BALTAZAR, SIAPE 1128453, para o encargo de
substituto eventual do(a) Diretor(a) da Agéncia de Inovacdo, codigo CD-3, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 3 de janeiro de
2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 33, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificacdo:
a90e600fb9

Pagina 21


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 34/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000061/2023-17
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 99 I, c¢/c Art. 10 da Lei 8.112/90, DIOGO BURIGO ALMEIDA, 1°
classificado no concurso publico objeto do Edital n°® 058/2021, publicado no Diario Oficial da
Unido - DOU n° 225, de 01 de dezembro de 2021, Secao 3, paginas 141 e 142, homologado
pelo Edital n°® 66/2022, publicado no DOU n° 189, de 04/10/2022, Secao 3, pagina 98, para
provimento do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A, PROFESSOR
ADJUNTO A - Nivel 1, da Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacao exclusiva, codigo de vaga n°® 293124, decorrente da
aposentadoria voluntaria de Maria de Lourdes Merlini Giuliani - Portaria n® 1.372/2022 - DOU
n° 210, de 07/11/2022, Secdo 2, pagina 40. Area: Fisica, subarea: Tecnologia Quanticas
Emergentes: da informag&o quantica aos materiais quanticos. Processo n° 23006.023770/2021-
17.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 34, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificacdo:
5e8ad44adbb

Pagina 22


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

Pagina 23



Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 35/2023 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000062/2023-61
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n°® 627, de 3 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unidao (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 9°, |, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, JULIA GLACIELA DA SILVA
OLIVEIRA, 12 classificada no concurso publico objeto do Edital n° 119/2019, publicado no
Diario Oficial da Unido - DOU n° 205, de 22 de outubro de 2019, Secdo 3, pagina 83,
homologado pelo Edital n°® 70/2022, publicado no DOU n° 209, de 04/11/2022, Sec¢éao 3, pagina
137, para provimento do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A,
PROFESSOR ADJUNTO A - Nivel 1, da Carreira do Magistério Superior, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, codigo de vaga n°
805393, decorrente da aposentadoria voluntaria de Viviane Viana Silva - Portaria n°® 985/2022 -
DOU n° 144 de 01/08/2022, Secéo 2, pagina 67. Area: Educacéo e Sociedade. Processo n°
23006.001796/2019-81. Processo n° 23006-001796/2019-81.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:54)
MONICA SCHRODER

REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 35, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo:
ac98675aef
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3027/2022 - PROAD (11.01.09)

N¢ do Protocolo: 23006.028453/2022-60
Santo André-SP, 30 de dezembro de 2022.

Designa a servidora Mariella Batarra Mian Zotelli para responder
como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n® 40/2022.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAQAO DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n® 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, sec¢éao 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01
de julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, secéo 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pré-Reitoria de Administracao n°® 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU
n°® 145 de 02 de agosto de 2022, secao 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Mariella Batarra Mian Zoteli (SIAPE n° 1941382) para responder
como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n°® 40/2022, Processo n° 23006.017119
/2022-81, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a
empresa COMUNIQUE-SE.

Art. 2° - Designar o servidor Robson Luiz Mioto de Carvalho (SIAPE n° 2092506) para
responder como Fiscal Técnico.

Art. 3° - Designar o servidor Ricardo José Andrade (SIAPE n° 2111139) para responder como
Fiscal Administrativo.
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(Assinado digitalmente em 30/12/2022 07:53)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 3027, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 30/12/2022 e o cédigo de verificacdo: ed3¢8683d3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 40/2022 - PROPG/CIM (11.01.06.53)

Ne¢ do Protocolo: 23006.028222/2022-56
Santo André-SP, 21 de Dezembro de 2022

(Assinado digitalmente em 24/12/2022 19:09 )
REGIMEIRE OLIVEIRA MACIEL
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CECS (11.01.12)

Matricula: 1533353

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 40, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 21/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 79¢13f3210
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo

EDITAL-UFABC N2 40/2022

Institui Normas do Processo Seletivo para o curso de pds-
graduacdo /lato sensu - Especializagdo em Estudos
Africanos e Afro-brasileiros, referente ao ingresso para o
segundo quadrimestre de 2023.

A Universidade Federal do ABC, por meio da Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publica a selecdo de candidatos(as) para ingresso em 2023 na pds-graduacao lato sensu -
Especializacdo em Estudos Africanos e Afro-brasileiros, modalidade presencial, com inicio previsto para o
més de maio de 2023 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecdo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissao de Sele¢do que sera presidida pelo servidor docente
Regimeire Oliveira Maciel — Siape 1533353, sendo seus demais membros titulares os servidores docentes
Carolina Bezerra Machado — Siape 1681342 e Suze Piza — Siape 2244904.

1.2. Para a inscri¢cdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverdo comprovar a conclusdo de curso
superior de Graduacdo reconhecido pelo MEC por meio da apresentacdo de Diploma de Graduacdo, nas
areas de conhecimento descritas no item 2 deste Edital.

1.3 N3o hd taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente Edital.

1.4. S3o requisitos para a realizagdo do curso: conhecimentos basicos de informatica; dispor de acesso a
internet e de conta de e-mail pessoal sem filtro “anti-spam” para o dominio do e-mail da UFABC
(@ufabc.edu.br) desde o momento da inscricdo no processo seletivo.

2. PUBLICO ALVO
2.1. Profissionais da educacao bdsica.

2.2. Graduados/as das diversas areas do conhecimento, pesquisadores/as, profissionais liberais e ativistas
sociais, cujos interesses conduzam a histéria africana e afro-brasileira, também poderdo integrar o curso.

coordenacao.eaab@ufabc.edu.br
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3. DO CURSO E DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo para 2023 oferece 50 vagas para o curso de pods-graduacdo lato sensu
Especializacdo em Estudos Africanos e Afro-brasileiros, na modalidade presencial.

3.1.1. As vagas sdo destinadas, prioritariamente, para profissionais da educagdo bdsica da rede publica de

ensino, em exercicio no momento da sele¢ao.

3.1.2. Considerando a localizagdo da instituicdo executora, também serd levado em conta o
pertencimento dos/as candidatos/as a regido do ABCDMRR.

3.2. O curso sera oferecido presencialmente na UFABC.
3.3. As 50 vagas serdo distribuidas nas categorias: Ampla Concorréncia e Politica de A¢Ges Afirmativas.
3.3.1. Para a categoria Ampla Concorréncia foi reservada a quantidade de 30 vagas.

3.3.2. Para a categoria Politicas de Acdo Afirmativa foi reservada a quantidade de 20 vagas e sdo
consideradas duas modalidades:

3.3.2.1 Modalidade I: Pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas). Sdo 15 vagas reservadas para

optantes por esta modalidade.

3.3.2.2 Modalidade II: destinadas a pessoas indigenas, pessoas quilombolas, pessoas com deficiéncia,
pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio. Sdo
05 vagas reservadas para optantes por esta modalidade, conforme item 3.5.

3.4. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas da Modalidade | deve se autodeclarar negro/a,
através de formuldrio préprio (ANEXO 1), que deve ser digitalizado e anexado durante a inscrig¢do.

3.4.1. Candidaturas de pessoas negras terdo sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo de Selecdo
sendo amparada pela Comissdo de Heteroidentificagdo da Prd-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Politicas Afirmativas (ProAP), se necessario.

3.5. Do total de vagas ofertadas para Politicas de A¢do Afirmativa, Modalidade Il, serd destinada 01 vaga
para cada uma das modalidades listadas a seguir: indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia,
pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio,
optantes por esta modalidade.

3.5.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
devera anexar, além da autodeclaracdo (ANEXO I), um laudo médico legivel, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencgas (CID), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), deve ser digitalizada e anexada durante a inscrigdo.

3.5.1.1. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico conforme as exigéncias descritas, perdera
o direito a reserva de vagas, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.5.2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para INDIGENAS devera preencher o
formuldrio de autodeclaracdo constante no ANEXO |, indicando o grupo étnico do qual fazem parte, bem

coordenacao.eaab@ufabc.edu.br
Pagina 31



Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

como apresentar documento que comprove a vinculagdo a etnia indicada a partir dos procedimentos de
afericdo de filiagao definidos pelo préprio grupo (videos elaborados por liderancas, certiddes de cartério
ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena/RANI). O
comprovante e a autodeclaracdo devem ser anexados em pdf durante a inscri¢do.

3.5.3. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para QUILOMBOLAS devera preencher o
formulario constante no ANEXO | e apresentar declaragdo de pertencimento emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus prdprios mecanismos de afericdo étnicoracial (videos produzidos
por liderancas, certidées de cartério, declaracdo assinada por liderangcas ou emitidas pela Fundacao
Cultural Palmares). A declaragdo de pertencimento e a autodeclaracdo devem ser anexados em pdf
durante a inscrigdo.

3.5.4. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS TRANS (transexual,
transgénero e travesti) devera preencher formulario (ANEXO 1), que deve ser digitalizado e anexado
durante a inscrigdo.

3.5.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS REFUGIADAS OU
SOLICITANDO REFUGIO, conforme critérios definidos no artigo 32 da Resolugdo ConsUni/UFABC n2 182,
de 19 de julho de 2017, devera preencher formulario (ANEXO I), que deve ser digitalizado e anexado
durante a inscricdo e apresentar demais documentos comprobatdrios, se necessario.

3.6. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas refugiadas ou
solicitantes de reflgio, serdo avaliados(as) com os mesmos critérios dos(as) demais candidatos(as).

3.7. As vagas destinadas nos itens 3.4 a 3.5 que ndo forem preenchidas serdo alocadas para candidatos(as)
classificados na lista de ampla concorréncia.

4. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O calenddrio de inscri¢do, selecdo e divulgagdo dos resultados consta no ANEXO II.

4.2. Caso o candidato aprovado ndo encaminhe a documentacdo completa descrita no item 9 deste edital,
ou encaminhe a documentac¢ao fora do prazo determinado, de acordo com convocac¢do do item 4, sera
considerado desistente da vaga e ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente pelo candidato.

4.3. Havendo vagas remanescentes apds a matricula da segunda chamada, poderdo ser divulgadas novas
listas.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo envolve a apresenta¢do de toda a documentagéo
citada nesta se¢do, em formato digital.

5.1.1. A falta de qualquer um destes documentos, apresentacdo de documentos ilegiveis ou arquivos
corrompidos e do ndo atendimento de suas exigéncias, acarretara no indeferimento da inscri¢do.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos nos itens Disposicdes Gerais e Calenddrio.

coordenacao.eaab@ufabc.edu.br
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5.3. Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar, no periodo indicado no item
Calendario deste Edital o formuldrio eletrénico de inscricdo do Curso, disponivel no site:
https://propg.ufabc.edu.br/processo-seletivo-lato-sensu/ responder ao questiondrio e anexar as copias

digitais dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

| — Documento de identidade — RG (frente e verso) para candidatos brasileiros (ndo serdo aceitos outros
documentos em substituicdo ao RG) ou Cdpia do passaporte e visto de permanéncia para os candidatos
estrangeiros.

Il - Registro Civil (certiddo de nascimento ou casamento).

Il - Certificado de reservista (frente, verso e parte interna na mesma folha e mesmo arquivo — documento
exigido somente dos ingressantes do sexo masculino (documento obrigatdrio até 31 de dezembro do ano
em que completar 45 (quarenta e cinco) anos.

IV — diploma de graduacdo de curso reconhecido pelo MEC (frente e verso), devidamente assinado pelo
aluno ou o certificado de conclusdo da graduacdo com data de colagdo de grau (como o certificado ndo
substitui o diploma de graduacao, este ultimo deve ser apresentado antes da conclusao do curso de pds-
graduacdo pelos candidatos aprovados).

a) Atestado com previsdo de sua conclusdo até a data de matricula no Curso, caso o(a) candidato(a)
esteja em iminéncia de colar grau.

b) Os diplomas de graduacdo obtidos em curso de graduacdo no exterior ndo necessitam ter a sua
revalidagdo, por instituicdo publica brasileira, no momento da inscrigdao para o processo seletivo;

V — Histérico Escolar da Graduacao.

VI — Documentos comprobatdrios para candidatos inscritos na categoria Politica de A¢des Afirmativas e
autodeclaracdo preenchida (ANEXO 1), conforme item 3.

VIl - Carta de interesse pelo curso indicando a trajetdria e atuacdo profissional, bem como as razdes que
motivaram a cursar a pds-graduacao;

VIII — Informar a drea de formacdo e a de atuagdo profissional, inserindo o comprovante que exerceu
atividade profissional (docéncia ou gestdo escolar) durante o ano de 2022, observando o disposto no item
6 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, deste Edital, ou, para casos de licenca tempordria, devera encaminhar
a documentagdo comprobatdria de exercicio anterior;

IX — Informar o tempo de experiéncia como profissional da educagdo (docéncia ou gestdo escolar),
inserindo os documentos que comprovem, em anos completos, o tempo de atuagao na educagao basica,
de acordo com o disposto no item 6 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, deste Edital;

5.4. Para fins de comprovacao das informacdes apresentadas no item 5.3, o candidato deverd anexar
documento comprobatério em papel timbrado ou com certificagdao da escola ou do 6rgao competente,
observando o disposto no ANEXO lll, deste Edital;

5.5. Apenas serdo aceitas as inscricdes e somente serd computado o tempo de experiéncia docente e/ou
de gestdo escolar de inscricbes que contenham os documentos comprobatdrios.

coordenacao.eaab@ufabc.edu.br
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5.6. O(a) candidato(a) podera esclarecer as duvidas referentes a sua inscricdo por meio do email da
Coordenacdo: coordenacao.eaab@ufabc.edu.br.

5.7. O(a) candidato(a) é responsdvel pela veracidade e comprovagdo das informagGes contidas e dos
documentos inseridos no sistema de inscri¢do.

5.8. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informagdes no sistema.
Desse modo, a inscricdo com documentos incompletos acarretara a desclassificagdo do candidato.

5.9. A Comissdo de Selecdo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao, via internet, ndo efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo de documentos.

5.10. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigOes
estabelecidas neste Edital e no projeto pedagdgico do curso, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.11. Todas as informagdes e comunicagdes relativas a esse processo seletivo serdo disponibilizadas na
pagina do curso: Estudos Africanos e Afro-brasileiros, em Noticias.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Para o efeito de classificacdo dos(as) inscritos(as) neste processo seletivo, serdo contabilizados o
tempo de experiéncia em docéncia (em anos trabalhados) ou o tempo de experiéncia em atividade de
gestdo escolar (em anos trabalhados), sendo considerado prioritariamente o trabalho realizado em
instituicdes do sistema publico de ensino, oficialmente reconhecidas; a carta de interesse no curso de
pos-graduacdo; e o pertencimento a regido do ABCDMRR.

6.2. O total de pontos a ser atribuido a cada inscrito(a) sera contabilizado conforme consta no ANEXO Il.

6.3. Em caso de igualdade de pontuagdo entre candidatos(as), o desempate na posicao sera realizado
considerando a idade dos(as) envolvidos(as), tendo prioridade o(a) candidato(a) de maior idade (em anos,
meses e dias).

6.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) que porventura obtiverem pontuacdo final igual a zero (“0”) serao
desclassificados(as) do processo.

6.5. Somente sera contabilizado o tempo de experiéncia que for comprovado no ato da inscri¢do.
7. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. A classificagcdo sera feita com base na Pontuagdo Final individual dos candidatos(as), em ordem
decrescente tendo prioridade profissionais da educa¢do que atuam na rede publica.

7.2. A lista de classificados(as) de acordo com o nimero de vagas, sera divulgada na pagina do curso:
Estudos Africanos e Afro-brasileiros, em Noticias.

7.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo na pagina do curso: Estudos Africanos e Afro-
brasileiros, em Noticias.
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7.4. Caberd recurso, em face dos resultados previstos neste Edital, pelas razGes de legalidade e de mérito.

7.5. Os recursos a que candidatos(as) tém direito deverdo ser EXCLUSIVAMENTE encaminhados por meio
de mensagem eletrbnica (e-mail). A mensagem deve ser encaminhada para o enderego eletrénico da
Coordenacdo: coordenacao.eaab@ufabc.edu.br, de forma fundamentada, com todos os anexos que o(a)

candidato(a) julgar necessdrio, no periodo indicado no cronograma do processo seletivo - ANEXO Il deste
Edital.

7.5.1. O assunto da mensagem deve ser: “Recurso - Nome completo do candidato”.

7.5.2. Ndo ha um modelo de texto para recursos previstos neste edital, devendo o(a) prdprio(a)
candidato(a) redigir as suas alegacdes de forma clara e objetiva.

7.6. As solicitagdes enviadas para canais diferentes dos indicados no item 7.5 deste Edital ndo serdo
apreciadas.

7.7. Os recursos interpostos por candidatos(as) serdo analisados somente se estiverem em conformidade
com os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

7.8. N3o cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdo sobre o recurso.

7.9. Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

8. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
I. Ndo apresentar toda a documentacgao requerida nos prazos e condig¢des estipuladas neste Edital;
. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos;

lIl. Ter pontuacéo final igual a zero (“0”) nos itens listados no Artigo 6.

9. DA MATRICULA NO CURSO

9.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo observar os procedimentos na
pagina da Pds-graduacdo Especializagdo Lato Sensu: https://propg.ufabc.edu.br/matriculas-lato-sensu/

para efetuar a matricula.

9.2. Cabera exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar os procedimentos e prazo para envio dos
documentos digitalizados com a assinatura digital em todos eles.

9.3. A auséncia de um ou mais dos documentos obrigatérios solicitados para a matricula, nas condi¢des
formais exigidas, acarretara o indeferimento da matricula do(a) candidato(a) no curso.

9.4. Os documentos enviados eletronicamente para a inscrigdo no processo seletivo poderdo ser
aproveitados para a matricula e o candidato devera providenciar a documentacao complementar, caso
seja solicitada pela Pré-reitoria de Pés-graduacao - PROPG.

9.5. A lista de documentos obrigatérios para a matricula e a forma de envio estdo disponiveis na pagina
da Pés-graduacdo Especializacdo Lato Sensu: https://propg.ufabc.edu.br/matriculas-lato-sensu/ .
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9.6. Qualquer declaragdo incorreta ou conflitante aos comprovantes apresentados implicara na nao
aceitacdo da matricula.

9.7. N3o serd deferida a matricula com documentacdo incompleta.

9.8. Ao final de cada periodo de convocagdo para matricula, o(a) candidato(a) que ndo enviar a
documentacéo obrigatdria sera desclassificado(a) e sua vaga podera ser preenchida pela proxima pessoa
classificada na lista de espera.

10. DAS AULAS

10.1. O curso serd ministrado presencialmente, com encontros programados conforme calendario
preliminar do curso ou conforme sua ultima atualizacdo. O calendario preliminar do curso constara na
pagina do curso.

10.1.1. Os/as discentes deverdo apresentar o comprovante vacinal atualizado e utilizar mascara durante
todo o tempo em que estiverem nos Campi da UFABC.

10.1.2. O cronograma preliminar para oferta das disciplinas do curso e os conteudos principais a serem
trabalhados em cada uma delas poderdo ser verificados no projeto pedagdgico do curso.

11. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

11.1. Para obtencdo do Certificado de pds-graduacdo lato sensu “Especializagdo em Estudos Africanos e
Afro-brasileiros,” reconhecido pelo MEC, emitido pela Universidade Federal do ABC, o(a) aluno(a)
matriculado(a) deverd integralizar totalmente o curso, conforme regras estabelecidas no projeto
pedagdgico e no regimento da Comissdo de Especializagdo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Sele¢do e
Coordenacdo do Curso, podendo ser consultada a Comissdo de Especializacdo da Pré-Reitoria de Pés-
Graduacgdo.

12.2. Ao se inscreverem, os(as) candidatos(as) assumem conhecer e aceitar o contetido deste Edital, o
Regimento da Comissdo de Especializacdo da Universidade Federal do ABC (disponiveis em:
https://propg.ufabc.edu.br/legislacao-lato-sensu/) e o Projeto Pedagdgico do Curso (Estudos Africanos e

Afro-brasileiros).

12.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto e completo dos documentos
exigidos e o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
processo, pelo site do curso.

12.4. A Coordenacgdo do curso ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas dentro do
prazo estipulado, exclusivamente através do sistema SIGAA, por motivos que ndo dependam da UFABC.

12.5. DUVIDAS e INFORMAGCOES ADICIONAIS podem ser esclarecidas ou solicitadas pelo e-mail: email:
coordenacao.eaab@ufabc.edu.br.
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12.6. E fortemente recomendado que o(a) candidato(a) leia com atengdo o Projeto Pedagdgico do curso,
gue tem um cardter multi e interdisciplinar e que apresenta premissas e condi¢Ges que serao utilizadas
ao longo de todo o curso. Estas informagdes podem ser encontradas na pagina do curso: Estudos
Africanos e Afro-brasileiros.

12.7. A UFABC se reserva o direito de proceder a conferéncia das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

12.7.1. A constatacdo de falsidade das informacbes prestadas ou documentos enviados pelo/a
candidato(a), acarretard sua eliminacdo do Processo Seletivo, indeferimento ou cancelamento de
matricula, ou outros atos administrativos que se fizerem necessarios, além de sujeita-lo(a) as san¢des
legais cabiveis.

12.7.2. A qualquer tempo, observada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada pelo(a)
candidato(a), bem como a auséncia de documento obrigatdrio, a matricula do/a aluno/a poderd ser
cancelada, mesmo com o curso ja em andamento.

12.8. O desrespeito as normas que regem o Processo Seletivo implicard na desclassificagdo do(a)
candidato(a) e nas san¢des legais cabiveis.

12.9. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros documentos dele decorrentes tera como referéncia
o horario de Brasilia.

12.10. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santo André - SP, 21 de dezembro de 2022.

Regimeire Oliveira Maciel
Coordenadora do Curso de Especializacao
Estudos Africanos e Afro-brasileiros
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUE OPTAREM

PELAS VAGAS DESCRITAS NOS ITENS 3.4 e 3.5.

Eu, , portador do
RG ne/érgdo emissor e do
CPF , estou ciente e concordo com as regras do Edital
___/ doProcesso Seletivo para o curso de Especializacdo Lato Sensu em Estudos Africanos e Afro-
brasileiros, da Universidade Federal do ABC, declarando-me

e sendo socialmente reconhecido(a) como

tal.

Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos/as candidatos/as

(item deste Edital).

Nestes termos, solicito deferimento,

, / /202 .

(assinatura)

Obs'.: Caso opte por concorrer a vaga reservada para pessoa autodeclarada indigena, indique também o grupo étnico do qual faz
parte.

Obs2.: Para candidatos que optarem pelas vagas descritas nos itens 3.4 e 3.5 deste Edital, anexar a esta autodeclaracio a
respectiva documentagdo complementar solicitada
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES/ACOES

DATAS IMPORTANTES

Periodo de inscricdo

31/01/2023 a 01/03/2023

Analise para das inscrigdes

02/03/2023 a 20/03/2023

Divulgacdo das deferidas e

indeferidas

inscrigdes

até 22/03/2023

Prazo para Recurso das inscri¢cdes indeferidas

23/03/2023 a 25/03/2023

Divulgacdo do Resultado Final, apds recursos

04/04/2023

Divulgacao da primeira lista de chamada para
matricula

14/04/2023, ap6s as 17h, no endereco:
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/curso/p

ortal.jsf?id=2314444&I|c=pt BR&nivel=L

Matriculas online: recebimento dos | 17/04/2023 a 20/04/2023

documentos digitais

Divulgacdo da segunda lista de chamada 04/05/2023, apds as 17h, no endereco:
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/curso/p
ortal.jsf?id=2314444&Ic=pt BR&nivel=L

Matriculas online - recebimento dos | 05/05/2023 até 10/05/2023

documentos digitais

Inicio do curso

29/05/2023
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ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO CLASSIFICATORIA

Atividade Pontuacgdo Estabelecimentos de Documentos aceitos
ensino aceitos
Gestao 02 pontos Estabelecimentos de 1- Documento da Direg¢ao da Escola que
escolarem | paracadaano | ensino dos indique o periodo de atividade de gestdo
estabeleci | completo sistemas publicos escolar e/ou indique as disciplinas
mento brasileiros . , .
- N . . lecionadas e seu periodo letivo; 2-
publico de (Educacdo Infantil, Ensino ) ]
educagdio Fundamental, Ensino Documento da Secretaria de Ensino que
Médio, Educacdo de Jovens indique o periodo de atividade de gestao
e Adultos - EJA e/ou Ensino | escolar e/ou indique as disciplinas
Técnico), Centro da Crianga | lecionadas e seu periodo letivo; 3-
e Comprovante de rendimentos mensais que
adolescentes, Centro de indiguem o periodo de atividade de gestdo
educacao - L
. . escolar e/ou indiquem as disciplinas
infantil.
lecionadas e seu periodo letivo.
Gestao 01 ponto para | Estabelecimentos de 1-Documento da Direcao da Escola que
escolarem | cadaano ensino do indique o periodo de atividade de gestao
estabeleci | completo sistema privado escolar e/ou indique as disciplinas
mento (Educagdo Infantil, Ensino lecionadas e seu periodo letivo; 2-
privado de Fundamental e Ensino Comprovante de rendimentos mensais que
educacao Médio) indiquem o periodo de atividade de gestdo
escolar e/ou indiquem as disciplinas
lecionadas e seu periodo letivo.
Atuagao 04 pontos Estabelecimentos de 1-Documento do Diretor da Escola que
como para cada ano | ensino dos indique o periodo de atividade de gestao
educador/a | completo sistemas publicos escolar e/ou indique as disciplinas
em brasileiros lecionadas e seu periodo letivo; 2-
estabeleci (Educacdo Infantil, Ensino Documento da Secretaria de Ensino que
mento Fundamental, Ensino indique o periodo de atividade de gestao
publico de Médio, Educagdo de Jovens | escolar e/ou indique as disciplinas
educacao e Adultos - EJA e/ou Ensino | lecionadas e seu periodo letivo; 3-
Técnico), Centro da Crianca | Comprovante de rendimentos mensais que
e indiquem o periodo de atividade de gestao
adolescentes, Centro de escolar e/ou indiquem as disciplinas
Educagado lecionadas e seu periodo letivo.
Infantil.
Atuagao 02 pontos Estabelecimentos de 1-Documento da Diregao da Escola que
como para cada ano | ensino do indique o periodo de atividade de gestao
educador/a | completo sistema privado escolar e/ou indique as disciplinas
em (Educacdo Infantil, Ensino lecionadas e seu periodo letivo; 2-
estabeleci Fundamental e Ensino Comprovante de rendimentos mensais que
mento Médio) indiguem o periodo de atividade de gestdo
privado de escolar e/ou indiquem as disciplinas
esducacgao lecionadas e seu periodo letivo.
Carta de Até 20 pontos
interesse
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Programa de P6s-Graduacdo em RelacGes Internacionais

Normas do Processo Seletivo para o curso de Mestrado
Académico do Programa de Poés-Graduagdo em

Relacbes Internacionais

referente ao

ingresso  no

segundo quadrimestre do ano de 2023.

O Programa de Po6s-Graduacdo em Relagdes Internacionais da Universidade Federal do ABC
(UFABC) torna publico a abertura das inscri¢cGes para a sele¢do de candidatos(as) para ingresso
no Curso de Mestrado Académico, com inicio previsto para 29 de maio de 2023 e estabelece as
normas e procedimentos para o processo de selecdo de candidatos(as), nas seguintes linhas de

pesquisa:

Linha de Pesquisa

Areas

1. Direitos Humanos

a) Migracdes Internacionais

b) Regimes Internacionais de Direitos Humanos
c) Conflitos e crises humanitarias

d) Etnia, raca, género, orientacdo sexual e

religido

2. Seguranca

Internacional e

a) Tecnologia e conflitos internacionais

Geopolitica b) Estado, soberania e nacionalismos
c) Energia, recursos naturais e meio-ambiente
d) Estudos estratégicos e seguran¢a humana

3. Politica Externa Brasileira e | a) Politica Externa Brasileira: historia e analise

Integracéo Regional Latino-Americana

b) Integracdo regional

Latina no mundo

c) Insercdo internacional do Brasil e América

Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045

Bloco Delta - térreo - Sala 024
pri@ufabc.edu.br
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1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo seré realizado pela Comisséo de Selecdo, indicada pela Coordenagdo do
Programa de Pés-Graduacdo em Relacdes Internacionais, a qual serd presidida pelo servidor
docente — Flavio Rocha de Oliveira - Siape 18449069, sendo seus demais membros titulares os
servidores docentes, Ana Tereza Lopes Marra de Sousa — Siape 2407130, Cristine Koehler
Zanella - SIAPE 169969, Julia Bertino Moreira - SIAPE 1991185, Caio Martins Bugiato, SIAPE
—2278939.

1.2 Para a inscri¢do no processo seletivo, os candidatos devem comprovar a concluséo de curso
superior de graduacdo, reconhecido pelo MEC, em qualquer area de conhecimento ou entdo a
previsdo de sua conclusdo até a data da matricula no Programa, por meio de encaminhamento de
documento comprovatorio, na solicitacdo de inscricdo (vide item 4.1.11).

1.3 A selecdo dos candidatos sera realizada a partir das seguintes etapas: 1) Avaliacdo do Projeto
de Pesquisa; 2) Prova Especifica; 3) Entrevista com analise do Curriculo Lattes e da Carta de
Motivacdo; 4) Prova de conhecimentos em Inglés. Cada uma das etapas tera carater eliminatorio,
com excec¢do da Prova de conhecimentos em inglés, que tera carater classificatério.

1.4 O presente Processo Seletivo sera realizado integralmente de forma remota/virtual, nos
termos previstos neste edital.

1.5 Cabe a cada candidato dispor de seus proprios meios e recursos para participar do Processo
Seletivo de forma remota/virtual, ndo cabendo a UFABC ou a qualquer de seus funcionarios a
responsabilidade de fornecer equipamentos ou quaisquer recursos aos candidatos para realizar ou
alcancar os objetivos deste edital.

1.6 N&o ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.
2 DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O calendério de inscricdo, selecdo, divulgacdo dos selecionados (aprovados) e inicio das
aulas para o segundo quadrimestre do ano de 2023 é apresentado a seguir:

PROCEDIMENTOS ETAPAS DATAS
(dd/mm)
Prazo de inscricéo 13/01 a 14/02
Divulgacéo das inscricdes homologadas 15/02
Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas 16/02 a 20/02
Resultado dos recursos das inscrigdes 23/02
2
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Resultado da Primeira Etapa (Avaliagéo dos Projetos) 01/03

Prazo para recurso do resultado da Primeira Etapa | 02/03 a 06/03
(Avaliagéo dos Projetos)

Divulgacéo do resultado do recurso da Primeira Etapa 07/03
Divulgacdo de instrugbes para a Segunda Etapa (Prova | 07/03
Especifica)

Segunda etapa (Prova especifica) 13/03
Resultado da Segunda Etapa: prova especifica 19/03

Prazo para recurso do resultado da prova especifica 20/03 a 24/03
Divulgagdo do resultado do recurso da prova especifica 25/03
Divulgacéo de instrugdes para a Terceira Etapa (entrevista) | 25/03
Terceira Etapa (entrevista) 27, 28, 29 e 30/03
Resultado da Terceira Etapa (entrevista) 01/04

Prazo para recurso do resultado da Terceira Etapa 02/04 a 06/04
Divulgacéo do resultado do recurso da Terceira Etapa 07/04
Divulgacdo de instrucdes para a Quarta Etapa (prova de | 07/04
conhecimentos em Inglés)

Quarta Etapa (prova de conhecimentos em Inglés) 10/04
Resultado da prova de conhecimentos em Inglés e da | 14/04
Classificacdo Final do Processo Seletivo

Prazo para recursos da prova de conhecimentos em Inglés e | 15/04 a 19/04
da Classificacdo Final do Processo Seletivo

Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 20/04
Matricula 09 a 11/05
Inicio das aulas 29/05

2.2 As datas e horérios previstos neste Edital ttm como referéncia o Horario Oficial de Brasilia,

DF.

2.3 As inscricdes serdo realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA, na modalidade Aluno Regular, cujo link de acesso esta disponivel em:

http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/.

2.4 O periodo de inscricbes poderd ser prorrogado a critério da Comissdo de
Selecdo/Coordenacdo do Programa, por questdo de oportunidade e/ou conveniéncia.

3 DAS VAGAS OFERECIDAS
3

Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045

Bloco Delta - térreo - Sala 024

pri@ufabc.edu.br

Pagina 44


http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

3.1.  Serdo oferecidas 21 (vinte e uma) vagas para o Curso de Mestrado, sendo que ficam
reservadas 7 (sete) vagas para candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas.

81° - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
processo seletivo.

82° - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

83° - Em caso de desisténcia de alguma candidatura de pessoa preta ou parda aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

84° - Na hipdtese de ndo haver candidaturas Pretas ou Pardas aprovadas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas observada a ordem de classificacao.

85° - O documento de autodeclaracdo para as vagas de pessoas pretas/pardas deverad ser
apresentado/submetido no ato de inscricdo na Plataforma Sigaa.

3.2.  Seréo oferecidas 05 (cinco) SOBREVAGAS para 0 Curso de Mestrado, sendo que ficam
reservadas:

1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem indigenas;
1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem quilombolas;
1 (uma) sobrevaga para candidatos gque se autodeclararem pessoas com deficiéncia;

1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis);

1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas refugiadas ou solicitantes de
refagio.

81° - As sobrevagas ndo serdo utilizadas no computo do nimero de vagas total oferecido.

82° - A reserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos
das populacdes a qual se destina

3.3.  As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas/sobrevagas deverdo selecionar
sua opgdo no periodo da inscri¢do, indicando a modalidade da reserva e, quando exigido,
apresentando/submentendo os documentos requeridos na Plataforma Sigaa.

4
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3.4. O numero exato de vagas podera ser reduzido em fungdo da existéncia de candidatos
aptos nos termos do presente edital, conforme os critérios definidos no item 6 deste edital.

3.5 A Comissao de Selecdo publicara separadamente as listas de candidatos(as) a concorréncia
geral, de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e de candidatos(as) que concorrerem as
sobrevagas do item 3.2, ap6s a homologacdo, no site do Programa de Pds-Graduacdo em
Relages Internacionais ( http://propg.ufabc.edu.br/pri/ ).

3.6 Serdo aprovados(as) para a Prova Especifica (Segunda Etapa) até, no maximo, o dobro de
candidatos(as) em relacdo ao total de vagas existentes para este Programa, segundo a ordem de
classificacdo. Assim, serdo chamados(as) para a prova especifica deste processo seletivo até, no
maximo, 28 (vinte oito) candidatos(as) na listagem de concorréncia geral, 14 (dez)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e dois/duas candidatos (as) de cada categoria das
sobrevagas do item 3.2. No caso de empate serdo chamados(as) para a Segunda Etapa todos(as)
os(as) candidatos(as) com a mesma nota da 282 posi¢do da concorréncia geral; 0 mesmo critério
sera aplicado para os(as) candidatos autodeclarados(as) negros(as) e para os(as) candidatos (as)
de cada categoria das sobrevagas do item 3.2. (de acordo com as Simulas 346 e 473 do STF).

3.7 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) inscritos(as) no programa de acOes afirmativas
que, em qualquer das etapas deste processo seletivo, estiverem classificados(as) dentro da
classificacdo geral, ndo serdo relacionados(as) na lista de classificados(as) destinada aos(as)
candidatos(as) inscritos(as) no programa de acGes afirmativas.

3.8 O nimero de vagas destinado ao programa de ac¢des afirmativas serd informado a cada Edital
de Processo Seletivo.

3.9 A Comissdo de Selecdo podera decidir ndo preencher todas as vagas ofertadas, caso ndo haja
orientadores disponiveis para a orientagdo, nos termos do item 5.1.1.2.

3.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a
Coordenacdo do Programa.

4 DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd acessar, no periodo de 13 de
janeiro a 14 de fevereiro de 2023, o site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/ , clicar
em processos seletivos para alunos regulares e depois no icone “CLIQUE AQUI PARA SE
INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA, escolher o Programa de Pds-Graduacdo em RelagBes Internacionais —
Curso Mestrado, responder ao questionario e anexar a coOpia dos documentos abaixo
(obrigatoriamente em formato PDF):

5
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I. Documento de Identidade (para brasileiros ou residentes permanentes), RNM ou Passaporte
(no caso de estrangeiros);

1. Diploma de Graduacdo ou Certificado de Concluséo de Curso de Graduacdo ou Declaragéo
com data prevista para conclusdo do curso de graduacao;

I11. Historico escolar da graduacéo;
IV. Curriculo Lattes atualizado (disponivel no site: http://lattes.cnpg.br/ )

V. Projeto de pesquisa em estrita conformidade com o disposto no item 4.14 deste edital.
VI. Documento comprobatdrio de conhecimentos em Inglés, conforme item 11.2., se possuir.
VII. Carta de Motivacdo, conforme item 4.15.

Paragrafo unico: Os Diplomas de Graduagdo obtidos em Curso no exterior ndo necessitam ter a
sua revalidacéo feita previamente por instituicdo publica brasileira no momento da inscrigdo para
0 processo seletivo.

4.2. No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas INDIGENAS, prevista na Resolucdo CPG 78, deverdo:

a) se autodeclarem indigenas;
b) indicar o grupo étnico do qual fazem parte;

c) apresentar documento que comprove a vinculagdo a etnia indicada a partir dos procedimentos
de afericéo de filiacdo definidos pelo proprio grupo: videos elaborados por liderancas, certiddes
de cartorio ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena/RANI (obrigatoriamente em pdf).

4.3. No Formuléario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas QUILOMBOLAS, prevista na Resolugdo CPG 78, deverao:

a) Se autodeclararem Quilombolas;

b) Apresentar declaracdo de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus proprios mecanismos de afericdo étnico-racial (videos
produzidos por liderancas, certiddes de cartorio, declaracdo assinada por liderangas ou emitidas
pela Fundacéo Cultural Palmares).

4.4.  No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), prevista na Resolucdo CPG 78, deveréo:

a) Se autodeclararem Pessoas com deficiéncia (PcD);

b) Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legivel, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8 1° - Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderéo solicitar
adaptacOes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os
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recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado
necessario, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

8 2° - Ressalvadas as condicdes especificas previstas para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD) havera igualdade de condic¢des, no que tange ao
horéario das provas, ao local, ao contetido, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia para o processo seletivo.

4.5. No Formulério de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer & modalidade de
vagas PESSOAS TRANS
(transexuais, transgéneros e travestis), prevista na Resolucdo CPG 78, deverdo se
autodeclararem como tal.

4.6.  No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas de PESSOAS REFUGIADAS OU SOLICITANTES DE REFUGIO, prevista na
Resolucdo CPG 78, deverdo:

a) comprovar a condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacdo do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com o0s
procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/97,

b) comprovar a conclusdo de curso de graduacgdo ou seu equivalente;

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentacdo da escolaridade descrita no caput do artigo 17,
cabera ao CONARE atestar a escolaridade requerida.

4.7 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, em uma linha de pesquisa escolhida, a mesma
indicada na capa do projeto, conforme o item 4.14.3.

4.8 As inscricbes encaminhadas fora de prazo, fora dos padrBes descritos supra ou com
documentacao incompleta ndo serdo homologadas. A ndo anexagdo da documentacao exigida no
item 4.1 resultara no indeferimento da inscricao.

4.9 A auséncia de opcdo, quando da inscricdo, em concorrer as vagas reservadas a negros(as),
fard com que o(a) candidato(a) concorra as vagas reservadas a ampla concorréncia.

4.10 A Comissdo de Selecdo/Coordenacdo ndo se responsabilizard pelas inscri¢fes iniciadas e
ndo concluidas durante o periodo previsto da inscricao.

4.11 E de responsabilidade integral do candidato o correto preenchimento da solicitacio de
inscri¢cdo, bem como o envio/submissdo dos documentos previstos nos termos deste Edital.

4.12 O candidato deve indicar, no ato de inscri¢do, se ha interesse em concorrer a uma bolsa de
estudo. A atribuicdo de bolsas sera feita conforme descrito no item 10 deste edital.
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4.13 O candidato aprovado devera providenciar a documentacdo necessaria para a matricula em
sua totalidade (vide: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

4.14 O Projeto de Pesquisa devera obedecer aos seguintes requisitos:

4.14.1 Formatagédo conforme os padrdes e regras para trabalhos académicos da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);

4.14.2 Estrutura: capa (como disposto no item 4.14.3.); resumo (até 500 palavras); palavras-
chave (até 5 palavras-chaves); introducdo; marco teérico; problema de pesquisa; hipoteses que
norteiam a investigacdo; objetivos; justificativa; metodologia; cronograma preliminar; e
referéncias bibliogréaficas. O projeto poderd ter no maximo 4.000 palavras, excluindo a capa,
resumo/palavras-chave e referéncias bibliograficas;

4.14.3 A capa do Projeto de Pesquisa deve conter as seguintes informacfes: nome do(a)
candidato(a), titulo do projeto, linha de pesquisa na qual pretende inserir o seu projeto; indicacéo
de 01 (um/a) orientador(a) como primeira op¢do e de 01 orientador(a) como segunda opgéo,
credenciados(as) no Programa e indicados no Edital (ver Anexo 08);

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa que nao obedecerem a todos 0s requisitos estabelecidos
estardo automaticamente reprovados pela Comissdo de Selecdo e o0s respectivos(as)
candidatos(as) serdo eliminados(as) do processo seletivo.

4.15 A Carta de Motivacdo devera obedecer aos seguintes requisitos:

4.15.1 Em relacdo a forma e extensdo, deve-se utilizar letra 12, Times New Roman, espaco 1,5,
com maximo de 700 palavras. No cabecalho da carta, centralizada, deve vir a frase: “Carta de
motivacdo de nome do(a) candidato(a) - para o Processo Seletivo do Curso de Mestrado da
UFABC”.

4.15.2 Em relacdo ao conteudo, a carta pode incluir as motivacbes e intengbes académicas,
profissionais e pessoais que levam o(a) candidato(a) a cursar o Mestrado em Relagdes
Internacionais na UFABC.

5 DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 A selecdo para o Curso de Mestrado em Relagdes Internacionais considerara o merito
académico dos(as) candidatos(as) e estd fundamentada na avaliacdo do Projeto de Pesquisa, da
Prova Especifica e da Entrevista com andlise do Curriculo Lattes e da Carta de Motivagé&o.

5.1.1 Da Avaliacéo do Projeto de Pesquisa

8
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5.1.1.1 A primeira avaliacéo, de carater eliminatério, consistira na verificacdo da aderéncia do
tema apresentado no Projeto a area de pesquisa do Programa e do(a) orientador(a), indicado(a)
pelo(a) candidato(a);

5.1.1.2 A segunda avaliacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira na avaliacdo do
mérito do Projeto de Pesquisa, de acordo com o estabelecido no item 4.14, com nota minima 6,0
(seis).

Paragrafo Unico: A indicacéo do(a) orientador(a) ndo garante a orientacio, estando esta sujeita a
disponibilidade de vagas e aderéncia a agenda de pesquisa do(a) orientador(a).

5.1.2 Da Prova Especifica
5.1.2.1 A segunda etapa consiste em Prova Especifica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.1.2.2 A Prova Especifica sera realizada em modo remoto/virtual, por meio de plataforma a ser
indicada e detalhada juntamente com a lista de candidatos convocados para essa etapa.

5.1.2.3 A questdo geral da Prova Especifica serd indicada aos candidatos em momento
imediatamente prévio a prova. Os candidatos terdo até 3 (trés horas) para elaborar e registrar sua
prova na plataforma indicada de acordo com o item 5.1.2.2.

5.1.3 Da Entrevista

5.1.3.1 As entrevistas contemplardo andlise de Curriculo Lattes, arguicdo sobre o Projeto de
Pesquisa e a Carta de Motivacdo. A Entrevista é de carater eliminatorio e classificatorio para 0s
candidatos aprovados nas etapas descritas nos itens 5.1.1 e 5.1.2. Os(as) candidatos(as) deverao
ingressar na plataforma designada para as entrevistas pelo menos 5 (cinco) minutos antes do
inicio das atividades.

5.1.3.2 As entrevistas serdo feitas de maneira remota/virtual.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A nota minima 6,0 (seis) € exigida para todas as etapas eliminatérias deste processo seletivo
e de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas sobrevagas descritas no item 3.2.

6.2. A nota minima 5,0 (cinco) é exigida para a etapa da prova de conhecimentos em Inglés, de
carater classificatorio, para todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) candidatos(as)
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autodeclarados(as) negros(asd) e os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas sobrevagas descritas no
item 3.2.

6.3 A primeira etapa deste processo seletivo sera a Avaliagdo do Projeto de Pesquisa,
considerando as normas dispostas no item 4.14 de acordo com o0s seguintes critérios:

I. Adequacdo e relevancia a proposta disciplinar do Programa, a respectiva linha de pesquisa e
aos temas de pesquisa dos(as) docentes, conforme Anexo 8 deste Edital;

I1. Fundamentacao tedrica e bibliografia consistentes com o objeto de pesquisa proposto;
I11. Pertinéncia dos objetivos em relagdo a fundamentacao teorica;
IV. Pertinéncia dos métodos e prazos em relacéo aos objetivos.

6.4 A segunda etapa deste processo seletivo serd a Prova Especifica que consistird em uma
prova geral, comum a todas as linhas de pesquisa, com base em bibliografia indicada no Anexo 1
deste edital. N&o serd permitido nenhum tipo de consulta, em base fisica ou virtual, durante o
desenvolvimento da prova.

6.4.1 Todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) serdo aprovadas na
etapa da Prova Especifica e convocados para a etapa de Entrevista.

6.4.2 A Prova Especifica serd avaliada com base nos seguintes critérios:

I. Capacidade de compreensdo do enunciado formulado e de selecionar, organizar, relacionar e
interpretar informacdes necessarias;

I1. Precisdo conceitual;

I1l. Capacidade de expressdo escrita, incluindo estruturacdo ldgica dos argumentos, clareza e
fluéncia.

IV. Adequacdo a bibliografia indicada e a norma culta da Lingua Portuguesa

Paragrafo Unico: As Provas Especificas serdo identificadas apenas com um numero que
corresponde a cada candidato(a) individualmente, permitindo assim corre¢do as cegas sem a
identificacdo do nome do(a) candidato(a). Os(as) candidatos(as) deverdo registrar nas provas
apenas 0s primeiros 6 (seis) numeros do CPF ou do passaporte, no caso de estrangeiros.

6.5 A Terceira Etapa deste processo consistira na Entrevista.

6.5.1 Independentemente da nota obtida na avaliacdo do Projeto de Pesquisa, o(a) candidato(a)
que obtiver uma nota menor do que 6,0 (seis) na Prova Especifica estara automaticamente
eliminado da selecéo e néo sera classificado para as Entrevistas.

6.5.2 A lista de classificacdo para a etapa de Entrevista do processo seletivo considerard os
candidatos que obtiveram a nota minima 6,0 (seis) na avaliacdo de Projeto de Pesquisa e Prova
Especifica e sera elaborada por ordem decrescente (da maior para a menor nota) a partir da
somatdria das notas obtidas.
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6.5.3 A Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio, com avaliacdo do Curriculo Lattes
submetido no momento da inscricdo e arguicdo do Projeto de Pesquisa e Carta de Motivacéo,
sera realizada pela Comissdo de Selecdo e, a depender da disponibilidade, com um(a) dos(as)
orientadores(as) indicados(as).

Paragrafo Unico. A pontuagdo do CV Lattes totalizard 10 (dez) pontos e atenderd o seguinte
critério: experiéncia profissional, incluindo experiéncia no Setor Privado, na Administracdo
Publica ou Terceiro Setor, e experiéncias académicas, incluindo monitoria, docéncia no Ensino
Médio, Profissionalizante e Superior - até 3,0 pontos; Iniciacdo Cientifica, Especializacdo e/ou
Mestrado conforme aderéncia ao programa — até 2 pontos; Participacdo em projeto de extensdo
académica - até 1 ponto; Livro de autoria e/ou de co-autoria, livro organizado ou capitulo de
livro publicado (com ISBN) - até 2 pontos; Artigos publicados em periddicos cientificos (com
ISSN) ou em anais de congressos — até 2 pontos.

6.5.5 As datas, horarios e instrucdes especificas das provas e entrevistas serdo divulgados no site
do Programa, disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri/, é de exclusiva responsabilidade
dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicacdes relativas a este processo seletivo.

6.5.6 Estard automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que nao
comparecer para a Entrevista, conforme data, horario e na plataforma virtual informados no site
do Programa disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri , de acordo com o calendario disposto
neste Edital.

6.6 A Quarta Etapa deste processo sera a Prova de Conhecimentos em Inglés.

6.6.1. A Prova consistira em questdes para avaliacdo de conhecimentos em Inglés em nivel A2
(pré-intermediério), elaborada pela Divisdo de Idiomas do Nucleo Educacional de Tecnologias e
Linguas-NETEL da UFABC, e sera aplicada e corrigida pela Comissdo de Selecdo, por meio de
gabarito.

6.6.2 Os candidatos teréo 2 (duas horas) para fazer a prova de conhecimentos em Inglés.

6.6.3 Para ser aprovado na Prova de conhecimentos em inglés, o candidato devera obter nota
igual ou superior a 5 (cinco).

6.6.4 A nota obtida nesta prova ndo serd computada para efeito de classificagdo geral e
aprovacao final no Processo Seletivo, incluindo os candidatos(as) autodeclarados(as) negros e
os(as) candidatos(as) as sobrevagas do item 3.

6.6.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) na Prova de conhecimentos em inglés

e que sejam aprovados nas listas de classificacdo geral, de candidatos(as) autodeclarado(as)

negros e dos(as) candidatos(as) as sobrevagas do item 3.2 estardo automaticamente obrigados a

realizar nova prova de conhecimentos em Inglés no Processo Seletivo seguinte a ser realizado

pelo Programa ou, alternativamente, poderdo apresentar certificado de conhecimentos em Inglés
11
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nos termos do item 11.2. Em qualquer das hipdteses mencionadas, o(a) candidato(a) devera
cumprir com éxito a exigéncia da Prova de conhecimentos em inglés como condicdo para
realizar o exame de qualificagdo no &mbito do Programa.

6.6.6. Para os(as) candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco), a Prova de
conhecimentos em inglés prevista neste edital servird para atender a exigéncia de Proficiéncia em
Inglés, segundo as normas do Programa e da Pés-Graduacdo da UFABC.

6.6.7 Os candidatos que ndo realizarem a Prova de conhecimentos em Inglés no dia e hora
indicados, e que ndo tenham apresentado Certificado de conhecimentos em Inglés nos termos do
item 11.2, estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

6.7 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

I. Prestar declaracGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao;

Il. Ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicOes estipuladas neste
edital,

I11. Ndo comparecer ou ndo estiver disponivel pontualmente nas datas e horarios determinados
de qualquer etapa do processo seletivo;

IV. Néo obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) na Avaliacdo do Projeto, na Prova Especifica e
na Entrevista.

6.8 Os(as) candidatos(as) deverdo ingressar nas plataformas indicadas para a realizagdo da Prova
Especifica e da Entrevista pelo menos 05 (cinco) minutos antes do inicio das atividades.

7 DO RESULTADO

7.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) na classificacdo final os(as) candidatos(as) que tiverem
a melhor classificacdo, até o numero de vagas existentes como disposto no item 3.1,
considerando a somatoria das notas nas trés primeiras etapas do processo seletivo (Avaliacdo do
Projeto, Prova Especifica e Entrevista), e que tenham realizado a Quarta Etapa da Prova de
Conhecimentos de Inglés, ou apresentado certificado, nos termos do edital.

7.2 Para seguir a etapa da Entrevista, caso haja empate, sera considerado como critério de
desempate a nota do Projeto de Pesquisa. Para a classificacdo final, os critérios de desempate
considerardo as maiores notas do Projeto de Pesquisa, em seguida da Prova Especifica e, por
ultimo, as notas da Entrevista.
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7.3 As notas atribuidas em cada etapa do processo seletivo serdo publicadas nominalmente na
pagina do Programa.

7.4 O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd publicado no site do Programa,
em duas listas separadas - lista dos(as) aprovados(as) e lista de espera, seguindo a data prevista
no calendario do presente edital.

8 DOS RECURSOS
8.1 Os recursos séo previstos nos resultados das seguintes etapas:

. Inscricdo;

I1. Primeira etapa — Avaliacdo do Projeto de Pesquisa;
I1l. Segunda etapa - Prova Especifica;

IV. Terceira etapa - Entrevista;

V. Quarta etapa — Prova de conhecimentos em Inglés.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail pri.sel@ufabc.edu.br,
no prazo estabelecido pelo calendario (item 2.1), a partir da divulgacdo no site do Programa,
disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri, dos resultados das etapas acima, mediante o
preenchimento, assinatura e o encaminhamento dos formularios proprios, conforme modelos
constantes da secdo ANEXQOS deste Edital. O assunto do e-mail deve conter: Recurso — “Nome
do candidato” — “Numero de inscri¢ao”;

8.2.1 Serdo DESCONSIDERADOS o0s recursos:

I. Encaminhados através de outras modalidades que ndo aquela estabelecida neste Edital;
I1. Enviados para outro endereco eletronico que ndo aquele estabelecido no item 8.2;
I11. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente Edital;

IV. Que ndo estejam no formato dos formularios referidos aos recursos para cada etapa,
conforme disposto nos Anexos deste Edital;

V. Cujo formulario ndo estiver integralmente preenchido.
9 DA MATRICULA E DAS AULAS

9.1 Os Candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverao efetuar sua matricula na forma
e periodo divulgados posteriormente, na péagina oficial da Pds-Graduacdo da UFABC
(http://propg.ufabc.edu.br), sendo que os classificados para matricula deverdo entregar todos os
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as
solicitacOes e observar as informagdes que nele constam.
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9.2 Os documentos entregues para a inscricdo no processo seletivo nédo serdo reaproveitados para
a matricula, desse modo, o(a) candidato(a) aprovado(a) deverad providenciar a documentacéo
necessaria para a matricula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG n° 06 de
21 de junho de 2017 e no site da PROPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

9.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para matricula que ndo a realizar em qualquer uma das
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado ou néo apresentar todos 0s
documentos exigidos para a efetivacdo da matricula dentro do prazo serd automaticamente
desclassificado(a) do processo seletivo.

Paragrafo unico: quando o(a) candidato(a) convocado(a) ndo atender ao prazo para a realizacao
da matricula, a Coordenagdo do Programa podera convocar eventuais candidatos(as) em lista de
espera, seguindo a ordem de classificacao.

9.4 Candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) poderdo, a qualquer tempo e por decisdo da
Coordenacdo do Programa, observadas as decisbes dos Conselhos Superiores e o Plano de
Retomada Gradual de Atividades Presenciais da UFABC, terem atividades académicas de ensino
e/ou de pesquisa em quaisquer um dos campi da Universidade Federal do ABC.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1 Candidatos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicacéo
exclusiva ao Programa no formulario de inscricdo poderdo concorrer a bolsas de estudo
concedidas por agéncias de fomento e administradas pelo Programa.

10.2 A concessdo de bolsas dependeréa da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e
das agéncias de fomento. A condicdo para atribuicdo e manutencdo das bolsas segue normas e
procedimentos definidos pela Comissdo de Bolsas do Programa.

11 OBRIGATORIEDADE DE LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 O uso do idioma inglés para compreensdo de textos académicos e cientificos é obrigatério
para as atividades do Curso de Mestrado em Relacgdes Internacionais.

11.2 Para ser dispensado(a) da Prova de conhecimentos em inglés o(a) candidato(a) devera
apresentar resultado de um dos seguintes exames, com pontuacdo minima equivalente ao nivel
A2, dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questdo ou, havendo omissao
sobre esse item, com validade maxima de 3 (trés) anos: Business Language Testing Service
(BULATS), com pontuacdo minima de 20; Cambridge English: com pontua¢do minima nivel
KET ou PET,; International English Language Testing System (IELTS): com pontua¢do minima
de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com pontuacdo minima de 417;
Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuagdo minima de 48.
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11.3 O(a) candidato(a) que ndo apresentar certificado ou documento comprobatorio de
conhecimentos em Inglés, conforme o exposto no item 11.2, ou tiver seu certificado recusado
pela Comisséo de Selecéo, devera obrigatoriamente realizar a prova de conhecimentos em Inglés
durante o processo seletivo.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica a aceitagcdo das normas de selecdo contidas neste edital e
0 prévio conhecimento dos Regulamentos da P6s-Graduacdo da UFABC e do Curso de Mestrado
do Programa de Pds-Graduacdo em Relagdes Internacionais.

12.2. Casos omissos e ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo,
ouvida a Coordenagdo do Programa.

12.3. Para informacgdes adicionais, enviar e-mail para pri.sel@ufabc.edu.br, colocando no
assunto: “Processo Seletivo 2023 — Consulta/Duvida”.

Sé&o Bernardo do Campo, 16 de Dezembro de 2022.

FLAVIO ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Sele¢do do Programa
de Pds-Graduacdo em Relacgdes Internacionais
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ANEXO 1:

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA PARA A PROVA ESPECIFICA

ACHARYA, Amitav; BUZAN, Barry. Why is there no non-Western international relations
theory? An introduction. International Relations of the Asia-Pacific, Volume 7, (2007), pp.
287— 312. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/31264530 Why Is There No_Non-
Western_International Relations_Theory An_Introduction

ARON, Raymond. Paz e Guerra entre as Nacgdes. Trad. Sergio Bath. Brasilia: IPRI/FUNAG;
Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2002. Disponivel em: http://funag.gov.br/loja/download/43-
Paz_e Guerra_entre_as Nacoes.pdf

AZZl, Diego; RODRIGUES, Gilberto M. A.; SOUZA, Ana Tereza L. M. (Org.). A Politica
externa de Bolsonaro na Pandemia. Sdo Bernardo do Campo: Fundacéo Friedrich Ebert, 2020.
<http://library.fes.de/pdf-files/bueros/brasilien/17340.pdf>

BUGIATO, Caio (Org.). Marxismo e Relagdes Internacionais. Goiania: Philos Academy,
2021. <https://phillosacademy.com/marxismo-e-relacoes-
internacionais?fbclid=IwAR1NxtDoTqHVXx0aQMftBs1p3XQuR30Up70uSKEdiubKcarmKeKv
rjdeHUA4.>

CARR, E. H. Vinte Anos de Crise. 1919-1929. 22 ed., Trad. Luiz Alberto Figueiredo.: Brasilia:
IPRI/FUNAG; Séao Paulo: Imprensa Oficial, 2001. Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/40-Vinte_Anos de Crise - 1919-1939.pdf

CERVO, Amado Luiz. Relagdes Internacionais da América Latina de 1930 aos Nossos Dias.
Velhos e Novos Paradigmas. Sao Paulo: Saraiva; Brasilia: Instituto Brasileiro de RelacGes
Internacionais, 2013.

HURREL, Andrew. Towards the Global Study of International Relations. Revista Brasileira de
Politica Internacional, 59 (2), November 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-

73292016000200207 &Ing=en&nrm=iso&tIing=en

MARINGONI, Gilberto; SCHUTTE, Giorgio R.; BERRINGER, Tatiana (Org.). As bases da
politica externa bolsonarista. Santo André: EJUFABC, 2021.
<https://editora.ufabc.edu.br/images/Livros/Bases_da_politica_externa_bolsonarista.pdf>

TOKATLIAN, Juan. Crisis y Redistribucion del Poder Global. Revista CIDOB d’Afers
Internacionals, No. 100, pp. 25-41, Diciembre 2012. Disponivel em:
https://www.cidob.org/layout/set/print/content/download/58753/1526863/file/25-

42 JUAN+GABRIEL+TOKATLIAN.pdf

WENDT, Alexander. Teoria Social da Politica Internacional. Rio de Janeiro: Apicuri, 2014.
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ANEXO 2

Formulério para Recurso “Inscri¢ao”
(e-mail: pri.sel@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 47/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracdo
da decisdo relativa a ndo homologacdo de minha inscricdo conforme os argumentos expostos a
sequir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO 3

Formulario para Recurso “Avaliacdo de Projeto”
(e-mail: pri.sel@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 47/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideragao
dos resultados da Prova de conhecimentos em inglés, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO 4

Formulario para Recurso “Prova Especifica”
(e-mail: pri.sel@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 47/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracao
dos resultados da Prova Especifica, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO 5

Formulario para Recurso “Entrevista”
(e-mail: pri.sel@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 47/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideragédo
dos resultados da Avaliacdo de Projeto, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO 6

Formulario para Recurso “Prova de Conhecimentos em Inglés”
e-mail: pri.sel@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF .

Em consonancia com as normas do Edital 47/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracao
dos resultados da Entrevista, conforme 0s argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO 7

Formulario para Recurso “Resultado Final”
(e-mail: pri.sel@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 47/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracao
dos resultados do Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO 8

LINHAS E TEMAS DE PESQUISAS DOS(AS) DOCENTES DISPONIVEIS PARA
ORIENTACAO - MESTRADO

DOCENTE

LINHAS DE
PESQUISA /
PRI

TEMAS DE PESQUISA

Dra. Ana Tereza Lopes
Marra de Sousa

2/3

Politica Externa Brasileira

Relac¢bes Brasil — China

Ascensdo da China como poténcia e os impactos
para a ordem internacional

Dra. Cristine Koehler

Zanella

1/3

Relagdes Internacionais e Cultura (artes)
Teorias e Dindmicas do Sul Global
Relacgdes Internacionais do Brasil

Dr. Caio Martins Bugiato

2/3

e Teoria Politica e Teoria das ReacGes
Internacionais

e Politica Internacional

e Politica brasileira e insercéo internacional do
Brasil

e Politica Externa Brasileira

Dr. Daniel Carvalho

1/3

Governanga internacional e direitos humanos ii)
Legitimidade, democracia e direito internacional,
iii) regimes juridicos internacionais e acdes
humanitérias; iv) direito da integrag&o regional

Dr Elias David Morales
Martinez

e Seguranca Internacional, Defesa e Estudos
Estratégicos

e Seguranca Humana

e Regimes de Controle de Armas de
Destruicdo em Massa

e Regimes Ambientais e Politica Ambiental
Global

e Processos Politicos na América Latina

Dr. Diego Araujo Azzi

Comércio, Investimento e Finangas;
Meio-ambiente e mudanca do clima;
Politica Externa Brasileira;

Atores ndo-estatais.

Dr. Flavio Rocha de

Oliveira

2/3

Seguranca Internacional

Estudos Estratégicos

Geopolitica

Politica Externa e de Seguranga dos EUA
Seguranca Cibernética e RelacGes Internacionais
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Analise de Politica Externa e Risco Politico

Dr. Giorgio  Romano
Schutte

2/3

Transformacg6es no Poder Global e a insercéo
internacional do Brasil

Ascensdo econémica e politica da Chinae a
hegemonia dos EUA

Empresas transnacionais como atores de Rl

Dra. Ismara lzepe de
Souza

Politica Externa Brasileira: Historia e
Contemporanea

Interagdo entre Politica Externa Brasileira (PEB)
e Imprensa

Dra. Julia Bertino Moreira

1/3

Migragdes Internacionais: Refugiados e
Deslocamentos Forgados

Mulheres migrantes e refugiadas: género e
interseccionalidade

Direitos Humanos, Politica Externa e Politica
Migratéria no Brasil

Dr. Lucas da Silva
Tasquetto

3/1

NegociacOes de Acordos de Comércio e
Investimentos

Politica Externa Brasileira

Economia Digital

Direito Internacional no Sul Global.

Dra. Tatiana Berringer

2/3

Politica Externa Brasileira
Integracdo Regional Latino-americana
Politica Internacional Contemporanea
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao
Programa de Pés-Graduagao em Planejamento e Gestao do Territdrio

EDITAL N2 01/2023

Normas do Processo Seletivo de Discentes
Regulares para o Curso de Doutorado Académico do
Programa de Pdés-Graduagcdo em Planejamento e
Gestdo do Territério, referente a turma com
ingresso no segundo quadrimestre de 2023.

O Programa de Pés-Graduagdo em Planejamento e Gestdo do Territério (PPG-PGT) da
Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricbes para a sele¢do de
candidatos para ingresso no Curso de Doutorado, Stricto Sensu com inicio previsto para o
segundo quadrimestre de 2023 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de
selecdo de candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Para a inscricdo no processo seletivo, os solicitantes devem comprovar a conclusdo de
Curso de Mestrado em qualquer area do conhecimento, no ato da matricula no Programa.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado pela Comissdao de Selecdo, indicada pela Coordenacdo
do Programa, a qual sera presidida pelo servidor docente Sandra Irene Momm Schult — Siape n?
1763487, sendo seus demais membros titulares os servidores docentes: Flavia da Fonseca
Feitosa — SIAPE 2064223, Gerardo Alberto Silva - SIAPE 1765455, Jeroen Johannes Klink - SIAPE
1516741, Klaus Frey — SIAPE 1263030, Marcos Barcellos de Souza — SIAPE 1144005 e Vanessa
Lucena Empinotti — SIAPE 2140164.

1.3. A selecdo de candidatos serd realizada a partir da analise de: proficiéncia de leitura em
lingua inglesa e em uma segunda lingua estrangeira entre os idiomas alemao, espanhol, francés
ou italiano, andlise de curriculo, do projeto de pesquisa e entrevista.

1.3.1. A nota minima 7,0 (sete) é exigida em todas as fases do processo seletivo, exceto na
avaliacdo de curriculo.

1.3.2. A selegdo levara em consideragao disponibilidade de orientadores para os temas de
pesquisas propostos pelos candidatos mais bem classificados.
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1.3.3. A proficiéncia de leitura em lingua inglesa e de outro idioma sera exigida no ato da
inscricdo ou ao longo do primeiro ano do Curso de Doutorado.

1.4. N3o ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario do processo de inscricdo, selecdo e inicio das aulas é o seguinte:

9 de janeiro de 2023

Periodo de inscrigao
a 9 de fevereiro de 2023

Divulgacgao das inscrigoes homologadas 15 de fevereiro de 2023

Prazo para recurso das inscrigoes indeferidas | 15 a 19 de fevereiro de 2023

Resultado dos recursos das inscrigdes 24 de fevereiro de 2023

27 de fevereiro a 11 de abril de 2023,

Processo de avaliagdo .
conforme item 5.1

Divulgacao do resultado Até 12 de abril de 2023
Prazo para recursos de 12 de abril a 16 de abril de 2023
Divulgac¢ao do resultado final Até 20 de abril de 2023

Solicitacdo de Matricula via Portal do Aluno | A ser definido

A ser definida, conforme calendario

Matricula académico da UFABC

29 de maio de 2023, conforme calendario

Inicio das aulas académico da UFABC

2.2. Aos candidatos, esta garantido o direito de solicitagcdo de recursos dos resultados parciais e
finais divulgados, dentro do prazo legal de 5 (cinco) dias corridos apds a divulgacdo destes.
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3. DAS VAGAS

3.1. Serdo ofertadas até 15 (quinze) vagas, das quais, 30% serdo destinadas aos candidatos
autodeclarados/as negros/as. O nimero de vagas a ser preenchido pelos candidatos dependera
do ndimero de candidatos que atingirem a nota minima em todas as fases do processo seletivo,
e conforme disponibilidade de professor orientador.

3.2 Serdo oferecidas 05 (cinco) sobrevagas, sendo que ficam reservadas:

§ 12 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem indigena;

§ 22 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia;
§ 32 -1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem quilombola;

§ 42 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa trans (transexuais,
transgéneros e travestis);

§ 52 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem refugiado/a ou solicitante de
refugio;

3.2.1 As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas/sobrevagas deverdo selecionar
sua opc¢ao no periodo da inscricdo, indicando a modalidade da reserva e, quando exigido,
apresentando os documentos requeridos

3.3. A adesdo ao programa de agdes afirmativas se dard de forma voluntdria por meio do
preenchimento de autodeclaracdo (Anexos IV e V deste Edital) e de acordo com a Resolugdo
CPG 78/2021.

3.4. Os candidatos inscritos no programa de ag¢des afirmativas ficam submetidos aos critérios
de avaliagcdo descritos no Edital de Sele¢ao e de acordo com o estabelecido na Resolucdao CPG
78/2021.

3.5. No caso de ndo haver candidatos autodeclarados/as negros/as aprovados no processo de
selecdo, as vagas descritas no item 3.1 poderao ser preenchidas por candidatos classificados na
lista de concorréncia geral, a critério da Comissao de Selegao.

3.6. Os resultados parciais e finais serdo publicados no mesmo dia, hora e local em listas
separadas.

4, DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar no periodo indicado no
item 2.1, o formuldrio de inscricdo do programa disponivel no site
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, escolher o curso desejado, responder ao
guestionario e anexar as cOpias dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato
PDF):

l. Documento de identidade: RG para brasileiros, ou RNM ou passaporte, para
estrangeiros;

Il. Histérico escolar do Curso de Pds-Graduacao em nivel de Mestrado;

Il. Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdao em nivel de Mestrado ou
comprovante de que ird concluir até a data da matricula no Programa;

V. Curriculo atualizado do candidato, no formato da plataforma Lattes do CNPq

[http://lattes.cnpg.br/];

V. Projeto de pesquisa, conforme item 4.3 deste edital.
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VI. Certificado de proficiéncia de leitura em lingua inglesa e de um segundo idioma de livre
escolha entre alemao, espanhol, francés ou italiano.

a. Serd aceita a proficiéncia realizada durante o curso de Mestrado, desde que registrado
no Histdrico Escolar ou por certificados emitidos pelas instituicdes descritas no Anexo |l
deste edital.

b. O candidato poderd valer-se de provas realizadas pelo Programa nos ultimos 2 (dois)
anos, desde que especifique a solicitacdo no requerimento de inscricado.

C. Para os candidatos que ndo possuem os referidos certificados de proficiéncia, estes
serdo exigidos ao longo do primeiro ano do Curso de Doutorado.

d. O candidato podera optar por realizar prova de proficiéncia em lingua estrangeira a ser
administrada pelo Programa, caso esta seja realizada no periodo de até um ano apds o
ingresso.

4.1.2 Os diplomas de graduacdo e de mestrado obtidos em Programa no exterior nao
necessitam ter a sua revalidacdo, por instituicdo publica brasileira, no momento da inscricao
para o processo seletivo.

4.1.3 Os documentos citados deverdo ser enviados até as 23 horas e 59 minutos do dia 9 de
fevereiro de 2023, horario oficial de Brasilia.

4.2. Em caso de inscricdo nas categorias de sobrevaga, é preciso anexar o documento
correspondente, conforme Resolugdo CPG 78/2021 e Anexo V deste Edital.

4.2.1 No Formuldrio de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas INDIGENAS, prevista na Resolucdo CPG 78, deverio:

a) se autodeclarem indigenas;
b) indicar o grupo étnico do qual fazem parte;

c) apresentar documento que comprove a vinculacdo a etnia indicada a partir dos
procedimentos de afericdo de filiagdo definidos pelo préprio grupo: videos elaborados por
liderancas, certiddes de cartdrio ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena/RANI (obrigatoriamente em pdf).

4.2.2 No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas QUILOMBOLAS, prevista na Resolugao CPG 78, deverao:

a) Se autodeclararem Quilombolas;

b) Apresentar declaracdo de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de afericao étnico-racial (videos
produzidos por liderangas, certiddes de cartdrio, declaracdo assinada por liderancas ou
emitidas pela Fundacdo Cultural Palmares).

4.2.3 No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), prevista na Resolucdo CPG 78, dever3o:

a) Se autodeclararem Pessoas com deficiéncia (PcD);

b) Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legivel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua
assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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§ 12 - Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo solicitar
adaptacBes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado
necessario, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

§ 22 - Ressalvadas as condicGes especificas previstas para a realizacdo da(s) etapa(s) do
processo seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD) havera igualdade de condicbes, no que
tange ao horario das provas, ao local, ao conteludo, aos critérios de aprovacdo e a todas as
demais normas de regéncia para o processo seletivo.

4.2.4 No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas PESSOAS TRANS (transexuais, transgéneros e travestis), prevista na Resolu¢cdo CPG 78,
deverdo se autodeclararem como tal.

4.2.5. No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas de PESSOAS REFUGIADAS OU SOLICITANTES DE REFUGIO, prevista na Resolu¢do CPG 78,
deverado:

a) comprovar a condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacdo do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com os
procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07;

b) comprovar a conclusdo de curso de graduagao ou seu equivalente;

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentacdo da escolaridade descrita no caput do artigo 17,
caberd ao CONARE atestar a escolaridade requerida.

4.3. O projeto de pesquisa devera registrar, em até 20 pdginas, o seguinte conteido: Nome do
candidato e indicacdo do possivel orientador entre os docentes cadastrados no Programa e
relacionados no Anexo | deste Edital; Titulo; Resumo (maximo de 10 linhas); Justificativa e
relevancia do tema para o Programa em Planejamento e Gestdo do Territdrio; Revisao
bibliografica; Objetivos; Metodologia; Plano de trabalho e cronograma de execugao.

4.3.1. A indicacdo do(a) orientador(a) ndo garante a orientacdo no caso de aprova¢do no
processo seletivo, estando sujeita a disponibilidade e aderéncia a drea de pesquisa do
orientador.

1.Candidatos com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e que optarem pela entrada no
curso por meio deste edital, devem enviar cépia dos documentos comprobatdrios de
concessao da bolsa da agéncia financiadora com cépia do projeto e anuéncia do orientador,
junto com a documentacado exigida no item 4.1. No documento comprobatério devera constar
a vigéncia da bolsa, a qual deve ser compativel com o periodo de integralizacdo do curso ao
gual o candidato pleiteia a vaga.

2.0 candidato que queira usufruir de BOLSA DE ESTUDOS deve assinalar esta opg¢do no
requerimento de inscricdo e indicar o tempo de dedicacdo aos estudos que pode dispor, para
futura avaliacdo pela Comissdo de Bolsas do Programa.

3.0s candidatos que ja foram alunos regulares no Programa e que por algum motivo ndo
concluiram o doutorado no prazo estabelecido devem, obrigatoriamente, apresentar carta de
recomendacdo de seu ex-orientador.

4.As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que ndo cumprir com os requisitos deste Edital, ndo preencher os formularios de
forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3)
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045 Bloco Delta -
térreo - Sala 02 Pagina 71

pospgt@ufabc.edu.br



Boletim de Servigo n2? 1208
3 de janeiro de 2023

5.Inscricbes encaminhadas fora de prazo, fora dos padrdoes acima ou com documentacdo
incompleta ndo serdo homologadas.

Paragrafo unico. A comissdo de selecdo fara a publicacdo das inscricdes homologadas na
pagina oficial do Programa na internet http://propg.ufabc.edu.br/ppgpgt e divulgard o
cronograma das etapas do processo de avaliacdo e classificacao.

S. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. O processo seletivo para o ingresso no Curso de Doutorado em Planejamento e Gestdo do
Territdrio sera avaliado pelos critérios de avaliacdo definidos abaixo, respeitando o disposto no
ANEXO Il deste Edital:

a) Andlise de curriculo;
b) Analise do projeto de pesquisa;
C) Entrevista.

5.1.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse processo, que serdo divulgados na pagina eletronica do
Programa de  Pés-Graduacdo em  Planejamento e Gestdo do  Territério
http://propg.ufabc.edu.br/ppgpsgt.

5.2. As entrevistas deverdo ser realizadas de modo remoto.

Paragrafo unico. Os candidatos devem garantir todas as condi¢Ges necessarias para a realizagao
da entrevista de modo remoto, sendo o responsavel por qualquer problema que vier a ocorrer.
A Comissao de Selecdo nao se responsabilizara por problemas de conexao, audio, imagem, etc.

5.3. Os candidatos que ndao apresentarem o comprovante de proficiéncia de leitura em duas
linguas estrangeiras, conforme as condi¢des constantes no Anexo Il, deverdao apresenta-los ao
longo do primeiro ano do programa de doutorado.

1. O Projeto de Pesquisa sera avaliado em relagdo a sua consisténcia e coeréncia interna
(particularmente no que se refere as relagcdes entre o problema, objeto, referencial
tedrico e metodologia), as contribuicdes ao Programa de Pds-Graduacao e suas linhas
de pesquisa e ao debate sobre os limites e potencialidades do planejamento e gestdo do
territdrio na realidade brasileira ou internacional.

2. O Curriculo serd avaliado em relagdo as atividades académicas e profissionais
desenvolvidas pelo candidato, de acordo com o Anexo ll.

3. As datas, hordrios e instrucdes especificas das entrevistas serdo divulgados na pagina
eletronica do Programa de Pds-Graduacdo em Planejamento e Gestdo do Territério
http://propg.ufabc.edu.br/ppgpst.

Paragrafo unico. O link para a realizacdo das entrevistas remotas sera enviado aos candidatos
por e-mail. Os candidatos devem solicitar entrada no link virtual para a realizacdo da entrevista
com 15 minutos de antecedéncia. Aqueles que entrarem com atraso nas entrevistas remotas
poderdo ser desclassificados.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que apresentar desempenho
minimo satisfatdrio, demostrando capacidade para enfrentar problemas relacionados a area de
concentrac¢ao do Programa.
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6.2. Em caso de empate na avaliacdo dos candidatos, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

l. Maior conceito no Projeto de Pesquisa.
. Maior conceito na Avaliacdo de Curriculo.
1. Maior conceito na entrevista.

1. A aprovagdo neste processo seletivo esta condicionada a disponibilidade de orientador
entre os docentes pertencentes ao Programa habilitados a orientar no curso de
Doutorado, relacionados no ANEXO 1.

2. O resultado final contendo a classificacdo e as notas de todos os candidatos sera
divulgado na pagina do Programa de Pés-Graduacdo em Planejamento e Gestdo do
Territorio na internet http://propg.ufabc.edu.br/ppgpsgt.

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1. Os alunos que solicitarem bolsa de estudo e que indiguem a possibilidade de dedicacao
exclusiva ao Programa no formuldrio de inscricdo concorrem a bolsas de estudo concedidas por
agéncias de fomento e administradas pelo Programa.

7.1.1. A opgao por BOLSA DE ESTUDOS permite que o bolsista receba complementagao
financeira, proveniente de outras fontes, desde que se dedique a atividades relacionadas a sua
area de atuacao e de interesse para sua formacdo académica, cientifica e tecnolégica.

7.2. As bolsas serdo alocadas conforme sua disponibilidade, de acordo com os critérios
definidos pelas agéncias financiadoras, pela UFABC e pela coordenac¢do do Programa, de acordo
com os critérios definidos pela Comissao de Bolsas do Programa.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdao ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
pospgt@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calenddrio (item 2.1), a partir da divulgacdo
no site do Programa dos resultados das etapas acima.

8.1.1. O assunto do e-mail deve conter a palavra “recurso” seguido de nome do candidato e
numero de inscri¢do.

8.1.2. N3o cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdo da Comissao de Selecao.
8.1.3. Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

8.1.4. Serao DESCONSIDERADOS os recursos:

l. Encaminhados através de outras modalidades que ndo aquela estabelecida neste Edital;
1. Enviados para outro endereco eletronico que ndo aquele estabelecido no item 8.1;

ll. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente
Edital.

DA MATRICULA

9.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdao entregar os documentos referentes
a matricula na Secretaria de Pds-Graduacdo, em data a ser definida quando do retorno das
atividades presenciais, conforme definicdo da Prd-reitoria de Pés-Graduacdo da UFABC.

9.2 A matricula devera ser feita de acordo com as normas estabelecidas pela PROPG, que serdo
disponibilizadas no link: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/.
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9.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo e que ainda ndo estiverem devidamente
diplomados deverdo se atentar aos termos da Resolucdo da CPG n2 03/2014, disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/.

9.4 Os candidatos aprovados e matriculados poderdao, a qualquer tempo e por decisdo da
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo, ter atividades académicas e/ou de pesquisa em
quaisquer dos campi da Universidade Federal do ABC.

DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

l. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo.

. Ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢bes estipuladas
neste Edital no durante o periodo de sele¢do ou na matricula.

Il. N3o comparecer as entrevistas nas datas, hordrios e condi¢des especificados.
V. Infringir as demais disposicOes previstas neste Edital.

11. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteudo deste Edital, o
Regimento da Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, assim como as Normas Internas do Programa de
Pdés-Graduacdo em Planejamento e Gestdo do Territério da Universidade Federal do ABC,
disponiveis em http://pospgt.ufabc.edu.br e http://propg.ufabc.edu.br/ppgpst.

12. Casos omissos e nao previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do e
pela Coordenagao do Programa, conforme suas respectivas competéncias.

13. Duvidas e Informacgdes adicionais devem ser enviadas para o e-mail: pospgt@ufabc.edu.br

Sao Bernardo do Campo, 02 de janeiro de 2023.

SANDRA IRENE MOMM SCHULT
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em

Planejamento e Gestdo do Territdrio
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ANEXO |

Orientadores Credenciados

Arilson Favareto
Carolina Pinho

Flavia da Fonseca Feitosa
Francisco Comaru
Gerardo Silva

Jeroen Klink

Klaus Frey

Luciana Ferrara

Luciana Travassos
Marcos Barcellos de Souza
Ricardo Moretti

Rosana Denaldi

Sandra Momm

Silvana Zioni

Silvia Helena Passarelli

Vanessa Empinotti

Observagoes: Informacdes sobre a trajetdria profissional e os interesses de pesquisa de cada
um dos docentes podem ser obtidas na pagina oficial do Programa na internet
http://pospgt.ufabc.edu.br.
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ANEXO Il

Proficiéncia em lingua estrangeira: certificados aceitos

Para lingua inglesa deve ser apresentado certificado com validade de 2(dois) anos do:

e Test of English as a Foreign Language (TOEFL) em uma das modalidades:
= Paper Based Test com o resultado minimo de 550 pontos,
= Computer Based Test com o resultado minimo de 213 pontos,

= Internet Based Test com o resultado minimo de 80 pontos;
e Test of English for International Communication - TOEIC (minimo de 605 pontos);

e Qu ainda do International English Language Test - IELTS (minimo de 6,0 pontos),

Para lingua francesa, deve ser apresentado certificado da Alianca Francesa (minimo de 70
pontos), proprio para submissao de candidatura a bolsa pela Capes, com validade de 1 ano, ou
diploma DALF ou DELF (minimo = B2).

Para lingua alema, deve ser apresentado certificado do Instituto Goethe com classificacdo de,

no minimo, nivel M Il ou C1.

Para lingua espanhola, deve ser apresentado Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira —
DELE — Nivel B2 (Intermedidrio), emitido pelo Instituto Cervantes.

Para lingua Italiana, teste Lato Sensu do Instituto Italiano de Cultura, com aproveitamento igual

ou superior a 50%, com validade de 5 anos.

Candidatos que comprovarem ter residido em um determinado pais por um periodo superior a
doze meses, com evidéncia de certificado de estudos formais, estdo dispensados da
apresentacao do certificado de proficiéncia na lingua estrangeira.
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Sera considerada como limite de validade dos testes de proficiéncia a data de inscricdo no

Programa.
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ANEXO Il

Itens considerados na avaliagao

CURRICULO VITAE (experiéncia profissional e académica), considerando: Até 10
pontos

Formagao académica

a) Curso de Especializagcdo (Pds-graduacdo “lato sensu”) em areas correlatas ao
PGT ou segundo diploma de graduacdo (1 ponto por curso)

b)  Cursos de extensdo em dreas correlatas ao PGT (0,25 por curso)

L . N . _ T — | Até 2 ponto
c) Estdgio ou intercdmbio académico no exterior (1 ponto por estagio ndo inferior

a seis meses)

d) Disciplinas cursadas com aprova¢do em cursos de pds graduagdo "stricto
sensu" aprovados pela CAPES, nos ultimos trés anos (0,25 por disciplina)

Produgdo técnica, cientifica e literaria.

e) Artigos completos publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos
cientificos (com ISSN), livro ou capitulo de livro (com ISBN) (1 ponto por publicagdo)

f) Trabalhos completos publicados ou aceitos para publicagdo em congressos
cientificos nacionais ou internacionais (0,5 ponto cada)

g) Apresentacdo em congressos cientificos, mesas redondas, semindrios em dreas | Até 6 pontos
correlatas ao curso (0,25 por evento)

h)  Artigos publicados em jornais, revistas e websites (0,25 ponto cada)

i)  Trabalhos técnicos em areas correlatas ao PGT (0,25 ponto cada)

j)  Iniciagdo cientifica (0,25 ponto por ano)

12
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045 Bloco Delta -
térreo - Sala 02 Pagina 78

pospgt@ufabc.edu.br



Boletim de Servigo n2? 1208
3 de janeiro de 2023

Experiéncia Profissional

k)  Participacdo em projetos de pesquisa (com excec¢do de iniciagdo cientifica) (0,5
ponto por ano)

) Experiéncia em monitoria de disciplina ou curso de extensao, oficinas e outras
atividades de ensino (0,25 ponto por experiéncia)

m) Experiéncia profissional em areas correlatas ao curso, exceto estagio (0,5 )
Até 6 pontos
ponto por ano)

n) Experiéncia no ensino em Educacdo Basica (médio e fundamental) (0,5 pontos
por ano)

0) Experiéncia no ensino profissionalizante ou em nivel universitario (0,5 ponto
por ano)

Obs: A nota maxima de curriculo é 10,0 (dez). Quaisquer somatdrias acima desse valor, serdao
definidas como 10,0 (dez).

Até 10
PROJETO DE PESQUISA pontos

Consisténcia e coeréncia interna (particularmente no que se refere as
relacbes entre o problema, objeto, referencial tedérico e metodologia).
Contribuicdes ao Programa de Pds-Graduacgao e suas linhas de pesquisa e ao
debate sobre os limites e potencialidades do planejamento e gestdo do

territdrio na realidade brasileira ou internacional

Até 10
ENTREVISTA pontos

Disponibilidade para desenvolvimento do projeto de pesquisa, desenvoltura
na explanacdo do tema de pesquisa, capacidade de arguicdo e defesa do
projeto de pesquisa e expectativas com o Programa.

Observagoes:

A pontuacdo de cada item da producdo técnica, cientifica e literdria do Curriculo Vitae devera
ser comprovada e serd ponderada em relacao a: qualidade do veiculo de publicagdo, nimero
de coautores e autoria principal e relevancia para a atividade académica.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO VOLUNTARIA

AUTODECLARAGCAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS (AS) QUE OPTAREM PELAS VAGAS
DESCRITAS NO ITEM 3.1

Eu, ,
portador(a) do RG e do
CPF , estou ciente e concordo com as regras do Edital 01/2023 do

Processo Seletivo para DOUTORADO em Planejamento e Gestdo do Territério da Universidade
Federal do ABC, declarando-me negro (a) e sendo socialmente reconhecido (a) como tal.

Por esta razdo, opto por concorrer a vaga disponibilizada aos (as) candidatos (as) negros (as).

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS (AS) QUE OPTAREM PELAS VAGAS
DESCRITAS NO ITEM 3.2

Eu, , portador (a)

do RG e do CPF , estou
ciente e concordo com as regras do Edital 001/2023 do Processo Seletivo para DOUTORADO em

Planejamento e Gestdao do Territdrio da Universidade Federal do ABC, declarando-me:

() indigena da etnia

() quilombola
() pessoa com deficiéncia
() pessoa trans

() refugiado (a) ou solicitante de refugio

e, por isso, sendo socialmente reconhecido (a) como tal.

Por esta razao, opto por concorrer a vaga disponibilizada aos candidatos da modalidade

marcada acima.

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pds-Graduagao
Programa de Pés-Graduagao em Planejamento e Gestao do Territorio

EDITAL N2 02/2023

Normas do Processo Seletivo de Discentes Regula-
res para o Curso de Mestrado Académico do Pro-
grama de Pdés-Graduagdo em Planejamento e Ges-
tdo do Territdrio, referente a turma com ingresso
no segundo quadrimestre de 2023.

O Programa de Pds-Graduagao em Planejamento e Gestdo do Territdrio (PPG-PGT) da Universi-
dade Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricdes para a sele¢ao de candi-
datos para ingresso no Curso de Mestrado Académico, Stricto Sensu, com inicio previsto para o
segundo quadrimestre de 2023, e estabelece as normas e procedimentos para o processo de
selecdo de candidatos.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Para a inscricdo no processo seletivo, os solicitantes devem comprovar a conclusdo de Cur-
so Superior de Graduacdo em qualquer area do conhecimento, no ato da matricula no Progra-
ma.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado pela Comissdao de Selecdo, indicada pela Coordenacao
do Programa, a qual sera presidida pelo servidor docente Sandra Irene Momm Schult — Siape n2
1763487, sendo seus demais membros titulares os servidores docentes: Flavia da Fonseca Fei-
tosa — SIAPE 2064223, Gerardo Alberto Silva - SIAPE 1765455, Jeroen Johannes Klink - SIAPE
1516741, Klaus Frey — SIAPE 1263030, Marcos Barcellos de Souza — SIAPE 1144005 e Vanessa
Lucena Empinotti — SIAPE 2140164.

1.3. A selegao de candidatos sera realizada a partir da anadlise de: prova de conhecimento espe-
cifico na area de conhecimento do Programa, andlise de curriculo, da intencdo de pesquisa e
entrevista.

1.3.1. A nota minima 7,0 (sete) é exigida em todas as fases do processo seletivo, exceto para a
analise de curriculo.

1.3.2. A selegdo levara em consideragao disponibilidade de orientadores para os temas de pes-
quisas propostos pelos candidatos mais bem classificados.
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1.3.3. A proficiéncia de leitura em lingua inglesa sera exigida no ato da inscricdo ou ao longo do
primeiro ano do programa de mestrado.

1.4. N3o ha taxa de inscri¢cdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario do processo de inscricdo, selecdo e inicio das aulas é o seguinte:

9 de janeiro de 2023

Periodo de inscrigcao
a 9 de fevereiro de 2023

Divulgac¢ao das inscrigoes homologadas 15 de fevereiro de 2023

Prazo para recurso das inscrigoes indeferidas | 15 a 19 de fevereiro de 2023

Resultado dos recursos das inscrigdes 24 de fevereiro de 2023

27 de fevereiro a 11 de abril de 2023, con-

Processo de avaliagao .
forme item 5.1

Divulgac¢ao do resultado Até 12 de abril de 2023
Prazo para recursos de 12 de abril a 16 de abril de 2023
Divulgac¢ao do resultado final Até 20 de abril de 2023

Solicitacdo de Matricula via Portal do Aluno | A ser definido

A ser definida, conforme calendario aca-

Matricula démico da UFABC

29 de maio de 2023, conforme calendario

Inicio das aulas académico da UFABC

2.2. Aos candidatos, esta garantido o direito de solicitacao de recursos dos resultados parciais e
finais divulgados, dentro do prazo legal de 5 (cinco) dias corridos apés a divulgacdo destes.

2
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045 Bloco Del-
ta - térreo - Sala 024 Pagina 84
pospgt@ufabc.edu.br



Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

3.DAS VAGAS

3.1. Serdo ofertadas até 25 (vinte e cinco) vagas, das quais, 30% serdo destinadas aos candida-
tos autodeclarados/as negros/as. O nimero de vagas a ser preenchido pelos candidatos depen-
dera do numero de candidatos que atingirem a nota minima em todas as fases do processo se-
letivo, e conforme disponibilidade de professor orientador.

3.2. Serdo oferecidas 05 (cinco) sobrevagas, sendo que ficam reservadas:

§ 12 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem indigena;

§ 22 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia;
§ 32 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem quilombola;

§ 42 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa trans (transexuais, transgé-
neros e travestis);

§ 52 - 1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem refugiado/a ou solicitante de
refugio;

3.2.1 As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas/sobrevagas deverdo selecionar
sua opc¢ao no periodo da inscricdo, indicando a modalidade da reserva e, quando exigido, apre-
sentando os documentos requeridos.

3.3. A adesdo ao Programa de Acdes Afirmativas se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de autodeclaracdao (Anexos V e VI deste Edital) e de acordo com a Resolugdo
CPG 78/2021.

3.4. Os candidatos inscritos no programa de ag¢des afirmativas ficam submetidos aos critérios
de avaliagdo descritos neste Edital de Selecao e de acordo com o estabelecido na Resolugao
CPG 78/2021.

3.5. No caso de ndo haver candidatos autodeclarados/as negros/as aprovados no processo de
selecdo, as vagas descritas no item 3.1 poderao ser preenchidas por candidatos classificados na
lista de concorréncia geral, a critério da Comissao de Selegao.

3.6. Os resultados parciais e finais serdao publicados no mesmo dia, hora e local em listas
separadas.

DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar no periodo indicado no
item 2.1, o formuldrio de inscricdto do programa disponivel no site
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/ , escolher o curso desejado, responder ao
guestionario e anexar as copias dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

I Documento de identidade: RG, para brasileiros, ou RNM ou passaporte, para estrangei-
ros;

Il Diploma de graduacao ou certificado de conclusdo, ou atestado com previsdo de sua
conclusdo até a data de matricula no Programa;

1. Historico escolar do Curso de Graduacdo;

V. Curriculo atualizado do candidato, no formato da plataforma Lattes do CNPq
[http://lattes.cnpa.br];
V. Intencdo de pesquisa conforme item 4.3 deste edital.
VI. Documento comprobatério da Proficiéncia em inglés, se possuir.
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a. Serd aceita a proficiéncia registrado por certificados emitidos pelas instituicbes descritas
no Anexo Il deste edital.

b. O candidato podera valer-se de provas realizadas pelo Programa nos ultimos 2 (dois)
anos, desde que especifique a solicitacdo no requerimento de inscricao.

c. Os candidatos que ndo apresentarem o comprovante de proficiéncia de leitura em lin-

gua inglesa no ato da inscricdo, se comprometerao a apresentd-lo ao longo do primeiro
ano do Curso de Mestrado.

d. O candidato poderd optar por realizar prova de proficiéncia em lingua estrangeira a ser
administrada pelo Programa, caso esta seja realizada no periodo de até um ano apds o
ingresso.

4.1.1. Os diplomas de graduacdo no exterior ndo necessitam ter a sua revalidacao, por institui-
¢do publica brasileira, no momento da inscricdo para o processo seletivo.

4.1.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo em iminéncia de diplomag¢do em curso de
graduacdo serdo admitidos sob a denominacdo “aluno condicional” e deverdo atender aos ter-
mos da Resolucdo da CPG n2 03/2014 (Disponivel em: http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/).

4.1.3. Os documentos citados deverdo ser enviados até as 23 horas e 59 minutos do dia 9 de
fevereiro de 2023, horario oficial de Brasilia.

4.2. Em caso de inscricdo nas categorias de sobrevaga, é preciso anexar o documento corres-
pondente, conforme Resolugdo CPG 78/2021 e Anexo VI deste Edital.

4.2.1 No Formulario de Inscri¢cdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de va-
gas INDIGENAS, prevista na Resolucdo CPG 78, dever3o:

a) se autodeclarem indigenas;
b) indicar o grupo étnico do qual fazem parte;

c) apresentar documento que comprove a vinculagdo a etnia indicada a partir dos procedimen-
tos de aferigdo de filiacdao definidos pelo proéprio grupo: videos elaborados por liderangas, certi-
ddes de cartdrio ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena/RANI (obrigatoriamente em pdf).

4.2.2 No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de va-
gas QUILOMBOLAS, prevista na Resolucdo CPG 78, deverao:

a) Se autodeclararem Quilombolas;

b) Apresentar declaracdo de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas comu-
nidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de afericdo étnico-racial (videos pro-
duzidos por liderancas, certidoes de cartério, declaracdo assinada por liderancas ou emitidas
pela Fundacdo Cultural Palmares).

4.2.3 No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de va-
gas PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), prevista na Resolucdo CPG 78, deverio:

a) Se autodeclararem Pessoas com deficiéncia (PcD);

b) Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legivel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica-
¢do Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura
e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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§ 19 - Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo solicitar
adaptacOes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado neces-
sario, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

§ 29 - Ressalvadas as condicBes especificas previstas para a realizacdo da(s) etapa(s) do proces-
so seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD) haverd igualdade de condig¢des, no que tange
ao hordrio das provas, ao local, ao conteldo, aos critérios de aprovacao e a todas as demais
normas de regéncia para o processo seletivo.

4.2.4 No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de va-
gas PESSOAS TRANS (transexuais, transgéneros e travestis), prevista na Resolucdo CPG 78, de-
verdo se autodeclararem como tal.

4.2.5. No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas de PESSOAS REFUGIADAS OU SOLICITANTES DE REFUGIO, prevista na Resolugdo CPG 78,
deverado:

a) comprovar a condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacao do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com os procedi-
mentos que regulamenta a Lei 9.474/07;

b) comprovar a conclusdo de curso de graduagao ou seu equivalente;

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentagdo da escolaridade descrita no caput do artigo 17,
caberd ao CONARE atestar a escolaridade requerida.

4.3. Aintencdo de pesquisa devera registrar o seguinte conteddo: Nome do candidato e indica-
¢do do possivel orientador entre os docentes cadastrados no Programa e relacionados no Ane-
xo | deste Edital; Titulo; Resumo (mdximo de 10 linhas); Justificativa e Relevancia do tema para
a area de concentrag¢ao de Planejamento e Gestao do Territério; Revisdao da literatura sobre o
tema; Objetivos da pesquisa; Plano de trabalho; e Referéncia bibliografica.

4.3.1. A indicacdo do(a) orientador(a) ndo garante a orientagdo no caso de aprova¢do no pro-
cesso seletivo, estando sujeita a disponibilidade e aderéncia a area de pesquisa do orientador.

4.3.2. A intencdo de pesquisa deverd ser escrita com espagamento simples e em fonte Times
New Roman, tamanho 12 em texto de 5 a 10 paginas.

4.4. Candidatos com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e que optarem pela entrada no
curso por meio deste edital, devem enviar cdpia dos documentos comprobatérios de concessado
da bolsa da agéncia financiadora com copia do projeto e anuéncia do orientador, junto com a
documentacdo exigida no item 4.1. No documento comprobatdrio devera constar a vigéncia da
bolsa, a qual deve ser compativel com o periodo de integralizacdo do curso ao qual o candidato
pleiteia a vaga.

4.5. O candidato que queira usufruir de BOLSA DE ESTUDOS deve assinalar esta opgao no re-
guerimento de inscricdo e indicar o tempo de dedicacdo aos estudos que pode dispor, para
futura avaliacdo pela Comissdo de Bolsas do Programa.

4.6. Os candidatos que ja foram alunos regulares no Programa e que por algum motivo ndo
concluiram o mestrado nos prazos estabelecidos devem, obrigatoriamente, apresentar carta de
recomendacdo de seu ex-orientador.

4.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo o candi-
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dato que ndo cumprir com os requisitos deste Edital, ndo preencher os formularios de forma
completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.8. Inscricoes encaminhadas fora de prazo, fora dos padrdes acima ou com documentacdo
incompleta ndo serdao homologadas.

4.9. A Comissdo de Selecdo fard a publicacdo das inscricées homologadas na pdgina oficial do
Programa na internet http://propg.ufabc.edu.br/ppgpgt e divulgara a data da prova especifica,
bem como o cronograma das etapas do processo de avaliacdo e classificacdo.

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1. O processo seletivo para o ingresso no Curso de Mestrado em Planejamento e Gestdo do
Territdrio sera avaliado conforme os critérios definidos abaixo, respeitando o disposto no Ane-
xo |V deste Edital:

a) Prova de conhecimento especifico, de cardter eliminatdrio e classificatoério;
b) Analise de curriculo;

d) Andlise da intencdo de pesquisa;

e) Entrevista.

5.1.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse processo, que serdo divulgados na pdgina eletrénica do
Programa de  Pds-Graduacdo em  Planejamento e Gestdo do  Territério
http://propg.ufabc.edu.br/ppgpst.

5.2. As provas de conhecimento especifico, bem como as entrevistas, deverdo ser realizadas de
modo remoto.

5.2.1 Os candidatos devem garantir todas as condi¢gdes necessarias para a realizacdo das provas
e da entrevista de modo remoto, sendo o responsavel por qualquer problema que vier a ocorrer.
A Comissao de Selec¢dao ndo se responsabilizara por problemas de conexao, audio, imagem, etc.

5.2.2 Os candidatos sdo responsaveis por concluir e enviar as provas de conhecimento
especifico dentro do prazo estabelecido.

1. A prova de conhecimento especifico versara sobre o conteldo programatico da linha de
pesquisa escolhida pelo candidato no momento da inscricao, tendo como referéncia a
bibliografia relacionada no Anexo Ill deste Edital e terd duracdo maxima de 2 (duas) ho-
ras ndo sendo permitidas consultas a material bibliografico e anotacdes.

1.1. A prova de conhecimento especifico sera avaliada considerando como critérios a clareza
da articulacdo das ideias no texto, a adocao da bibliografia indicada, a precisdo concei-
tual e a capacidade de expressao escrita, bem como a adequac¢do a norma culta da Lin-
gua Portuguesa.

1.2. No caso de candidatos estrangeiros, a prova de conhecimento especifico pode ser res-
pondida em inglés ou espanhol, desde que tenha solicitado no formulario de inscricao.

2. A prova sera disponibilizada no site do programa http://propg.ufabc.edu.br/ppgpgt no
dia estabelecido no cronograma as 14h00 e os candidatos terdo 2 horas (duas horas) pa-
ra desenvolver a prova. Os candidatos deverdao enviar a prova até as 16h00 para pos-
pgt@ufabc.edu.br, em um arquivo PDF que ndo contenha a identificacdo do candidato.
A identificacdo do candidato deve vir no corpo do e-mail.

Paragrafo unico. O candidato que se identificar no arquivo da prova serda desclassificado.
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3. Serdo classificados para as fases seguintes do processo seletivo até duas vezes o nimero
de vagas deste Edital, respeitando a reserva de vagas para candidatos autodeclarados
inscritos no programa de acdo afirmativa, entre aqueles mais bem classificados na prova
de conhecimento especifico.

Paragrafo Unico. A listagem de todos os candidatos classificados serd divulgada na pagina ofici-
al do Programa na internet http://propg.ufabc.edu.br/ppgpgt, quando serdo divulgados os
hordrios e locais das entrevistas dos candidatos classificados.

4, A Intencdo de Pesquisa sera avaliada em relacdo a sua consisténcia e coeréncia interna,
nas relacdes entre o problema, objeto, referencial tedrico e metodologia e aderéncia
aos temas de pesquisa dos docentes do Programa expressos na pagina oficial do Pro-
grama na internet http://propg.ufabc.edu.br/ppgpsgt.

5. O Curriculo serd avaliado em relacdo as atividades académicas e profissionais desenvol-
vidas pelo candidato, de acordo com o Anexo IV deste edital.

1. As datas, hordrios e instrucdes especificas da prova e entrevistas serdo divulgados na
pagina eletrénica do Programa de Pds-Graduagcdo em Planejamento e Gestdo do Terri-
torio http://propg.ufabc.edu.br/ppgpsgt.

2. O link para a realizagdo das entrevistas remotas sera enviado aos candidatos por e-mail.
Os candidatos devem solicitar entrada no link virtual para a realiza¢ao da entrevista com
15 minutos de antecedéncia. Aqueles que entrarem com atraso nas entrevistas remotas
poderdo ser desclassificados.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que apresentar desempenho
minimo satisfatorio, e intencdo de pesquisa aderente a area de concentragao do Programa.

6.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, os critérios de desempate obedecerao
a seguinte ordem:

1. Maior pontuac¢do na Intencao de Pesquisa.

2 Maior pontuac¢do na Avaliagdao de Curriculo.

3. Maior pontuagao na Entrevista.

4 Maior pontuacdo na Prova Especifica.

1. A aprovagao neste processo seletivo esta condicionada a disponibilidade de orientador
para o tema proposto entre os docentes pertencentes ao Programa e relacionados no
Anexo .

1.1. O resultado final contendo a classificacdo e as notas de todos os candidatos serd divul-

gado na pagina do Programa de Pés-Graduacdo em Planejamento e Gestdo do Territério
na internet http://propg.ufabc.edu.br/ppgpsgt.

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1. Os alunos que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicacdo
exclusiva ao Programa no formulario de inscricdo concorrem a bolsas de estudo concedidas por
agéncias de fomento e administradas pelo Programa.
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Paragrafo Unico. A opcdo por BOLSA DE ESTUDOS permite que o bolsista receba complementa-
¢do financeira, proveniente de outras fontes, desde que se dedique a atividades relacionadas a
sua area de atuacdo e de interesse para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica.

7.2. As bolsas serdo alocadas conforme sua disponibilidade, de acordo com os critérios defini-
dos pelas agéncias financiadoras, pela UFABC e pela coordenacdo do Programa, de acordo com
critérios definidos pela Comissao de Bolsas do Programa.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdao ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail pos-
pgt@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calendario (item 2.1), a partir da divulga¢do no
site do Programa dos resultados das etapas acima.

8.1.1. O assunto do e-mail deve conter a palavra “recurso” seguido de nome do candidato e
numero de inscricdo.

8.1.2. N3o cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdao da Comissdo de Selecao.
8.1.3. Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

8.1.4. Serao DESCONSIDERADOS os recursos:

. Encaminhados através de outras modalidades que ndo aquela estabelecida neste Edital;

1. Enviados para outro endereco eletrénico que ndo aquele estabelecido no item 8.1;

Il. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente
Edital.

9. DA MATRICULA

9.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdao entregar os documentos referentes
a matricula na Secretaria de Pds-Graduac¢ao, em data a ser definida quando do retorno das ati-
vidades presenciais.

9.2 A matricula devera ser feita de acordo com as normas estabelecidas pela PROPG, que serao
disponibilizadas no link: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/.

9.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo e que ainda nao estiverem devidamente di-
plomados deverdo se atentar aos termos da Resolucdo da CPG n2 03/2014, disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/.

9.4 Os candidatos aprovados e matriculados poderdo, a qualquer tempo e por decisdo da Coor-
denacdo do Programa de Pds-Graduacdo, ter atividades académicas e/ou de pesquisa em
guaisquer dos campi da Universidade Federal do ABC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

l. Prestar declaracGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo.

Il N3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas
neste Edital durante o periodo de selecdo ou na matricula.

1. N3o comparecer as provas ou na entrevista nas datas, horarios e condicGes especifica-

dos.
\VA Infringir as demais disposicGes previstas neste Edital.
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Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteddo deste Edital, o
Regimento da Pds-Graduagdo Stricto Sensu, assim como as Normas Internas do Progra-
ma de Pds-Graduacdo em Planejamento e Gestdo do Territdrio da Universidade Federal
do ABC disponiveis em http://pospgt.ufabc.edu.br e
http://propg.ufabc.edu.br/ppgpgt].

Casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao
e pela Coordenacdo do Programa, conforme suas respectivas competéncias.

Duvidas e informagdes adicionais devem ser enviadas para o e-mail:

pospgt@ufabc.edu.br.

Sao Bernardo do Campo, 02 de janeiro de 2023

SANDRA IRENE MOMM SCHULT
Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacao

em Planejamento e Gestao do Territério
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Orientadores Credenciados no PPG-PGT

Arilson Favareto
Beatriz Mioto
Carolina Pinho

Flavia da Fonseca Feitosa
Francisco Comaru
Gerardo Silva

Jeroen Klink

Klaus Frey

Luciana Travassos
Luciana Ferrara
Marcos Barcellos
Ricardo Moretti
Rosana Denaldi
Sandra Momm

Silvana Zioni

Silvia Helena Passarelli
Vanessa Empinotti

Observagoes: Informacdes sobre a trajetdria profissional e os interesses de pesquisa de cada
um dos docentes podem ser obtidas na pdagina oficial do Programa na internet
http://propg.ufabc.edu.br/ppgpgt.
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ANEXO Il

Proficiéncia em lingua estrangeira: certificados aceitos

Para lingua inglesa deve ser apresentado certificado com validade de 2 (dois) anos do:

e Test of English as a Foreign Language (TOEFL) em uma das modalidades:

. Paper Based Test com o resultado minimo de 550
pontos,

Computer Based Test com o resultado minimo de 213 pontos,

Internet Based Test com o resultado minimo de 80
pontos;

e Test of English for International Communication - TOEIC (minimo de 605 pontos);
e Ouainda do International English Language Test - IELTS (minimo de 6,0 pontos),
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ANEXO Il

Bibliografia de referéncia e fontes para a prova escrita

BATTY, Michael. Science in planning: theory, methods and models. In: SANCHEZ, T.
(org.). Planning Knowledge and Research [pp. 241-254]. London: Routledge, 2017.

FAINSTEIN, Susan. & CAMPBELL, Scott. (2012) “The structure and Debates of Planning Theo-
ry”, in Susan S. Fainstein and Scott Campbell (eds). Readings in Planning Theory [pp. 1-20].
West Sussex: Blackwell Publishers.

FAVARETO, Arilson da S. (2007). Paradigma do desenvolvimento rural em questdo. Tese de
doutoramento. Sao Paulo: PROCAM / USP. Disponivel em
<https://teses.usp.br/teses/disponiveis/90/90131/tde-24042008-113514/es.php>.

GUIMARAES, Leonardo. (2010). Antecedentes e Evolu¢do do Planejamento Territorial no
Brasil. In: Politicas de desenvolvimento territorial rural no Brasil: avancos e desafios. Série
Desenvolvimento Sustentdvel, v. 12 [pp. 47-78]. Brasilia, IICA.

HARVEY, David. (2006). A Produc¢do Capitalista do Espaco. Sdo Paulo: Annablume.

HAESBAERT da COSTA, Rogério. (2004). O Mito da Desterritorializacdo: do fim dos territ6-
rios a multiterritorialidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

LU, G., BATTY, M., STROBL, J., LIN, H., ZHU, A. X., & CHEN, M. (2019). Reflections and specu-
lations on the progress in Geographic Information Systems (GIS): A geographic perspecti-
ve. International Journal of Geographical Information Science, 33(2), 346-367.

MARICATO, Erminia. (2011). O impasse da politica urbana no Brasil. Petrépolis: Vozes.

OLIVEIRA, Francisco de (1982). O Estado e o Urbano no Brasil. Espaco & Debates, n? 6
(Jun/Set), pp. 36 — 54.

SOUZA, Marcelo L. de (2002). Mudar a cidade. Uma introducgao critica ao planejamento e a
gestdo urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

TRIVELLI, C; BERDEGUE, J. (2019). Transformacion rural — pensando el futuro de América La-
tina y Caribe. Alimentacion, agricultura y desarollo rural em América Latina y el Caribe. Num.
1. Santiago de Chile: FAO.
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Itens do Curriculo Lattes CNPq considerados na avalia¢ao

CURRICULO VITAE (experiéncia profissional e académica), considerando: Até 10 pon-
tos
Formacé&o académica
a) Curso de Especializagdo (Pds-graduagdo “lato sensu”) em areas correlatas ao
PGT ou segundo diploma de graduacdo (1 ponto por curso)
b) Cursos de extensdo em areas correlatas ao PGT (0,25 por curso)
L - : . |Ate2ponto
c)  Estagio ou intercdmbio académico no exterior (1 ponto por estagio ndo inferior
a trés meses)
d)  Disciplinas cursadas com aprovacdo em cursos de pds graduagado "stricto sensu"
aprovados pela CAPES, nos ultimos trés anos (0,25 por disciplina)
Producdo técnica, cientifica e literaria.
e)  Artigos completos publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos cientifi-
cos (com ISSN), livro ou capitulo de livro (com ISBN) (1 ponto por publicagao)
f)  Trabalhos completos publicados ou aceitos para publicacdo em congressos cien-
tificos nacionais ou internacionais (0,5 ponto cada)
0) Apresentacao em congressos cientificos, mesas redondas, seminarios em éreas | Até 6 pontos
correlatas ao curso (0,25 por evento)
h)  Artigos publicados em jornais, revistas e websites (0,25 ponto cada)
i) Trabalhos técnicos em &reas correlatas ao PGT (0,25 ponto cada)
J) Iniciacdo cientifica (0,5 ponto por ano)
Experiéncia Profissional
L . . 3 L Até 6 pontos
k)  Participacdo em projetos de pesquisa (com excec¢do de iniciacdo cientifica) (0,5
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ponto por ano)

1) Experiéncia em monitoria de disciplina ou curso de extensdo, oficinas e outras
atividades de ensino (0,25 ponto por experiéncia)

m) Participacdo em congressos, encontros e outros eventos académicos sem apresen-
tacéo de trabalhos (0,1 ponto por evento)

n)  Experiéncia profissional em areas correlatas ao curso, exceto estagio (0,5 ponto
por ano)

0) Experiéncia no ensino em Educacdo Béasica (médio e fundamental) (0,5 pontos
por ano)

p) Experiéncia no ensino profissionalizante ou em nivel universitario (0,5 ponto
por ano)

g)  Estagios profissionais em areas correlatas ao PGT ou atividade de extensdo em
areas correlatas ao PGT (0,25 por ano)

Obs: A nota maxima de curriculo é 10,0 (dez). Quaisquer somatdrias acima desse valor serao
definidas como 10,0 (dez).

Até 10 pon-
INTENGCAO DE PESQUISA tos
Consisténcia e coeréncia interna, nas relacées entre o problema, objeto, refe-
rencial teérico e metodologia e aderéncia aos temas de pesquisa dos docentes
do Programa
Até 10 pon-
ENTREVISTA tos
Disponibilidade para desenvolvimento do projeto de pesquisa, desenvoltura
na explanacdo do tema de pesquisa, capacidade de arguicdo e defesa do proje-
to de pesquisa e expectativas com o Programa.
Até 10 pon-
PROVA ESPECIFICA tos
14
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Clareza da articulacdo das ideias no texto, a adocdo da bibliografia indicada, a
precisdao conceitual e a capacidade de expressao escrita, bem como a adequa-
¢do a norma culta da Lingua Portuguesa.

Observagoes:

A pontuacdo de cada item da produgao técnica, cientifica e literaria do Curriculo Vitae devera
ser comprovada e serd ponderada em relacdo a: qualidade do veiculo de publicacdo, numero
de coautores e autoria principal e relevancia para a atividade académica.
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS (AS) QUE OPTAREM PELAS VAGAS DES-
CRITAS NO ITEM 3.1

Eu, ,
portador(a) do RG e do
CPF , estou ciente e concordo com as regras do Edital 02/2023 do

Processo Seletivo para MESTRADO em Planejamento e Gestdo do Territério da Universidade
Federal do ABC, declarando-me negro (a) e sendo socialmente reconhecido (a) como tal.

Por esta razao, opto por concorrer a vaga disponibilizada aos (as) candidatos (as) negros (as).

Nestes termos, solicito deferimento,

S30 Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO VI - AUTODECLARAGCAO VOLUNTARIA

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS (AS) QUE OPTAREM PELAS VAGAS DES-
CRITAS NO ITEM 3.2

Eu, , portador (a)

do RG e do CPF

, estou ciente e concordo com as regras do Edital 02/2023 do Processo Seletivo para MESTRA-
DO em Planejamento e Gestdo do Territdrio da Universidade Federal do ABC, declarando-me:

() indigena da etnia

() quilombola
() pessoa com deficiéncia
() pessoa trans

() refugiado (a) ou solicitante de refugio

e, por isso, sendo socialmente reconhecido (a) como tal.

Por esta razdo, opto por concorrer a vaga disponibilizada aos candidatos da modalidade marca-
da acima.

Nestes termos, solicito deferimento,

S30 Bernardo do Campo, / /2023.

(assinatura)

17
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045 Bloco Del-
ta - térreo - Sala 024 Pagina 99

pospgt@ufabc.edu.br



Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 3/2023 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N2 do Protocolo: 23006.000083/2023-87
Santo André-SP, 02 de Janeiro de 2023

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 16:30 )
PATRICIA TEIXEIRA LEITE ASANO
VICE COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO (Substituto)
PPGENE (11.01.06.31)

Matricula: 1544340

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 3, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cddigo de verificagdo: d6a4fl04ee

Pagina 100


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo
Programa de P6s-Graduacdo em Energia

EDITAL

Institui Normas do Processo Seletivo Emergencial para
0 Curso de Doutorado do Programa de P6s-Graduagéo
em Energia da Universidade Federal do ABC, referente
ao ingresso para o Primeiro Quadrimestre do ano de
2023.

O Programa de Pds-Graduagdo em Energia da Universidade Federal do ABC (PPG-ENE UFABC)
torna publica a abertura das inscri¢des para Processo Seletivo em carater Emergencial de um
candidato a ser contemplado com bolsa de estudo CAPES (referente a Portaria CAPES n° 155, de
10/08/2022 do Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduacdo, PDPG) para ingresso no curso
de Doutorado Stricto Sensu com inicio de aulas previsto para 0 més de FEVEREIRO de 2023 e
estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecéo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Sele¢do, indicada pela Coordenacéo do
Programa, a qual sera presidida pela Prof.? Dra. Patricia Teixeira Leite Asano (SIAPE 1544340).

1.2. A duracdo maxima ordinaria das bolsas de doutorado serd de 36 (trinta e seis) meses,
conforme Art. 15 da Portaria CAPES n° 155, de 10/08/2022.

1.3 Candidatos(as) ja matriculados no curso de Doutorado do PPG-ENE poderdo participar do
presente Edital. Caso selecionado(a), sera mantida a data de ingresso ja constada no Histdrico
Escolar, e a bolsa ndo sera retroativa.

1.4. Candidatos(as) que estdo participando do Processo Seletivo Regular 2023.1 para o curso de
Doutorado do PPG-ENE poderéo participar do presente Edital.

1.5. Candidato(a) selecionado(a) no presente Edital ndo poderdo solicitar outra bolsa de estudo
enquanto durar a vigéncia da bolsa recebida neste Edital.

1.6. Candidatos(as) estrangeiros(as) e brasileiros(as) residentes no exterior devem seguir as
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1.7. N&o hé taxa de inscri¢do para o processo seletivo de que trata o presente Edital.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario de inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados é apresentado a seguir:

Prazo de inscricéo 03/01/2023 a 15/01/2023

Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas | 16/01/2023

Prazo para Recurso das inscri¢fes indeferidas até 17/01/2023

Resultado dos Recursos das inscri¢des 18/01/2023

Realizacdo da entrevista e andlise de | 19/01/2023

curriculo/simula

Divulgacédo do Resultado Parcial 20/01/2023

Prazo para Recurso do Resultado Parcial Até 25/01/2023

Divulgagdo do Resultado Final Até 27/01/2023

Matricula em disciplinas via Portal De acordo com o calendario
académico

Inicio das aulas De acordo com o calendéario
académico

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Sera oferecida até 1 (uma) bolsa CAPES para o curso de Doutorado, para ingresso como
Aluno Regular no primeiro quadrimestre de 2023.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo envolve a apresentacdo de toda a
documentacdo citada nesta se¢do, em formato digital. A falta de qualquer destes documentos e do
atendimento de suas exigéncias acarretara o indeferimento da inscricéo.

4.2. Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar, no periodo indicado
no item 2 deste Edital, o formulario eletrénico de inscricdo do PPG-ENE da UFABC disponivel
no site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, responder ao questionario e anexar as
copias digitais dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

l. Documentos de identidade do(a) candidato(a): RG ou CNH para brasileiros(as) e RNE no
caso de candidato(a) estrangeiro(a) (se ndo possuir o RNE, sera aceito, para inscri¢do, copia das
primeiras paginas do passaporte);

1. Copia do Historico Escolar da Graduagéo;
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I11. Mapa de pontuacdo e Curriculo Lattes atualizados (serdo pontuados apenas o0s itens
conforme Anexo Il devidamente comprovados através de arquivo enviado em pdf);

IV. Documentacdo comprobatdria de Mapa de pontuacdo e Curriculo Lattes. Caso o(a)
candidato(a) ndo tenha realizado nenhuma atividade académica ou profissional no periodo
estabelecido no Anexo 2, devera obrigatoriamente anexar um documento declarando “nada a
declarar”.

V. Diploma de Mestrado ou Certificado de Concluséo, ou Atestado com previsdo de sua
conclusdo até a data de matricula no Programa; Os Diplomas de Graduacéo obtidos em Programa
no exterior ndo necessitam ter a sua revalidacdo, por instituicdo publica brasileira, no momento da
inscri¢do no processo seletivo;

VI. Carta de motivacdo, descrevendo o tema de interesse que mostre a correlagdo com as
linhas de pesquisa de ao menos um dos docentes listados no Anexo | deste edital (maximo duas
paginas, com a indicagdo do nome do docente que pretende trabalhar), bem como, destacar que leu
e estd de acordo com as normas da PGENE.

4.3. Candidatos(as) que, no momento da inscri¢do, afirmarem serem portadores de necessidades
especiais deverdo indicar os equipamentos necessarios para a realizacdo do processo seletivo e
anexar o atestado ou documento que comprovem sua necessidade.

4.4. Os documentos enviados em meio digital para a inscricdo no processo seletivo ndo serdo
reaproveitados para a matricula, desse modo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera providenciar a
documentacdo necessaria para a matricula em sua totalidade (disponivel em
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

4.5. Comprovantes vacinais de COVID-19 ou atestado médico de contraindicacdo explicita da
aplicacdo da vacina.

Paragrafo Unico - Para frequentar os campi (Portaria n° 2428 de 2022 — REIT), TODOS os
candidatos precisam estar com esquema vacinal completo (12 Dose + 22 Dose + Dose de Reforgo
ou Dose Unica da Fabricante Janssen + Dose de Reforgo). Os candidatos que ndo se vacinaram
por razbes médicas, devem submeter Atestado Médico de contraindicacdo explicita a vacina.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. O processo seletivo para o ingresso no PPG-ENE em nivel Doutorado sera elaborado e
realizado pela Comissdo de Selecdo constituida por docentes do PPG-ENE (item 1.1). Os
critérios de selecdo e classificacdo serdo baseados na Analise do curriculo/mapa de pontuagdo
documentado.

5.2. A etapa de avaliacdo descrita no item 5.1.1 (Anéalise de curriculo/mapa) é de carater
classificatdrio e eliminatorio.

I. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) para a Entrevista e arguicdo mediante comunicado
no site do PPG-ENE (http://propg.ufabc.edu.br/energia).

Pagina 103


http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/

Boletim de Servigo n2 1208
3 de janeiro de 2023

Il. Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem virtualmente a
entrevista no horario marcado para o inicio, ndo sendo tolerados atrasos.

I11. A etapa de Entrevista ocorrerd por meio de videoconferéncia, respeitando o periodo
determinado no item 2.

5.1.2. Durante a entrevista, em portugués, sera avaliado o perfil do(a) candidato(a) ao curso de
Mestrado do PPG-ENE bem como a sua capacidade para discorrer sobre tema relacionado ao
programa de pds graduacdo em Energia da UFABC. Sera atribuida notas de 0 (zero) a 10 (dez)
para esta etapa do processo seletivo. Candidatos(as) com nota inferior a 5 (cinco) serdo
considerados(as) reprovados(as) nessa etapa do processo seletivo.

5.2. A etapa de avaliacdo descrita no item 5.1.1 (Analise de curriculo/mapa) é de carater
classificatério e eliminatério, sendo exigidos no minimo 10 (dez) pontos para o nivel Mestrado
com base no Anexo Il deste Edital.

5.3. A etapa descrita no item 5.1.2 (Entrevista) é de carater eliminatorio.

6. CANDIDATOS(AS) RESIDENTES NO EXTERIOR

6.1. Candidatos(as) residentes no exterior:

I. Para inscricdo, o curriculo/mapa devera ser apresentado em portugués, seguindo as normas
descritas no item 4.1;

I1. As entrevistas por meio de videoconferéncia ocorrerdo em datas divulgadas por ocasido do
resultado das inscrigoes.

I11. Ndo serd necessaria comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa para 0 processo
seletivo. Entretanto, os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) devem estar cientes de que todas as
aulas das disciplinas do PPG-ENE serdo ministradas em portugués.

7. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a)
que:

I. Né&o apresentar toda a documentacéo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste Edital,
I1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da selegéo;

I11. N&o comparecer a sala remota de videoconferéncia para a entrevista/arguicao na data e horario
especificados. A lista de convocagdo com data e horario das entrevistas sera publicada na pagina
do PPG-ENE (http://propg.ufabc.edu.br/energia).
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8. DOS RESULTADOS

8.1. O ingresso no PPG-ENE respeitara o nimero de vagas e condicfes previstas neste Edital.

8.2. Em caso de empate na avaliacdo dos(as) candidatos(as), os critérios de desempate obedecerao
a seguinte ordem:

I. Maior nota na entrevista/arguicéo;
I1. Maior nota na avaliagdo de curriculo.

8.3. O resultado, contendo a classificacdo e a aprovacao, serd publicado na pagina do PPG-ENE
em (http://propg.ufabc.edu.br/energia).

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos a que os(as) candidatos(as) tém direito (previstos no item 2.1) deverdo ser
direcionados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do PPG-ENE
(pgene@ufabc.edu.br). Solicitagdes enviadas para enderego eletronico diferente do aqui indicado,
Ou por outra via, serdo desconsideradas.

10. DA MATRICULA

10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo observar 0s procedimentos
para  efetuar a  matricula de  maneira remota no site da  ProPG
(http://propg.ufabc.edu.br/matriculas.html.)

10.2. Cabera exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar os boletins da ProPG e do PPG-ENE
para entrega dos documentos impressos quando da retomada das atividades presenciais na
UFABC.

10.3. Para a realizacdo da matricula o(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar a
concordancia do orientador, que sera indicado pela coordenagdo do PPG-ENE, dentre os docentes
listados no Anexo | deste edital.

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

11.1. Os beneficios concedidos no ambito desta portaria serdo financiados e geridos pela
Coordenacéo-Geral de Programas Estratégicos - CGPE, da Diretoria de Programas e Bolsas no
Pais - DPB, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
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11.2. As bolsas concedidas no ambito deste Edital serdo pagas diretamente ao beneficiario por
meio do Sistema de Concessdo de Bolsas e Auxilios - SCBA, no enderego eletronico
https://scba.capes.gov.br.

11.3. O valor das bolsas de mestrado e doutorado é definido pela Portaria Conjunta
(CAPES/CNPq) n° 01, de 28 de marco de 2013, ou nos atos que venham a substitui-la.

11.4. Do bolsista de doutorado exigir-se-a:
| - comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pelo PPG-ENE;

Il - ndo acumular a percepcao de bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
programa com a mesma finalidade e caracteristica.

11.5. Néo sera permitida a utilizacdo de dados bancarios de terceiros, de conta conjunta na qual o
bolsista ndo seja o titular ou de conta poupanca para recebimento da bolsa.

11.6. A duracdo maxima ordinaria das bolsas de doutorado serd de 36 (trinta e seis) meses. Na
apuracdo do limite de duracdo das bolsas, considerar-se-d0 também as parcelas recebidas
anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas da CAPES e demais agéncias
para 0 mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estagio no exterior subsidiado por
qualquer agéncia ou organismo nacional.

11.7. N&o ser& permitida a substituicdo de bolsistas no ambito da Portaria CAPES n° 155, de
10/08/2022.

11.8. Candidato(a) selecionado(a) no presente Edital ndo poderdo solicitar outra bolsa de estudo
enquanto durar a vigéncia desta.

11.9. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera abrir uma conta corrente em que seja obrigatoriamente
o(a) titular, exclusivamente no Banco do Brasil, entregando, quando da matricula presencial,
original e copia do cabecalho do extrato da referida conta, em que constam todos os dados da
referida conta.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e ndo previstos por este Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecédo
ou pela Coordenacao do PPG-ENE.

12.2. Ao se inscreverem, os(as) candidatos(as) assumem conhecer e aceitar o contetido deste
Edital, o Regimento dos Programas de Pos-Graduagédo, assim como as Normas Internas do PPG-
ENE da Universidade Federal do ABC (disponiveis em: http://propg.ufabc.edu.br/energia).

12.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse processo, principalmente pelo site do PPG-ENE.

12.4. A Coordenacdo do PPG-ENE ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo nao
recebidas dentro do prazo estipulado por motivos que ndo dependam da UFABC.
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12.5. A matricula do(a) candidato(a) esta condicionada a disponibilidade de Orientador (as) no
tema de pesquisa em Energia, conforme ANEXO |

12.6. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS podem ser esclarecidas ou solicitadas
pelo e-mail: pgene@ufabc.edu.br.

Patricia Teixeira Leite Asano
SIAPE 1544340

Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Energia

ANEXO |
Docentes para Orientacdo - Mestrado
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Numero de
orientagdo em

Vagas disponiveis por

Docente andamento em 2021 orientador
ADRIANO VIANA ENSINAS (colaborador) 2D 1
AHDA PIONKOSKI GRILO PAVANI 4M-3D 3
ALFEU JOAOZINHO SGUAREZI FILHO 1M-6D 3
ANA MARIA PEREIRA NETO (colaborador) 3M-1D ;
ANTONIO GARRIDO GALLEGO 2M 8
CONRADO AUGUSTUS DE MELO 9M 1
DANIEL JONAS DEZAN 0 10
DOUGLAS ALVES CASSIANO 3D 7
EDMARCIO ANTONIO BELATI 3M-2D 5
FEDERICO BERNARDINO MORANTE TRIGOSO (colaborador) 5M-4D
FERNANDO GASI 1D 9]
GILBERTO MARTINS (colaborador) 4M-5D
GRAZIELLA COLATO ANTONIO 1M-3D “
IGOR FUSER (colaborador) 3M
IVAN ROBERTO SANTANA CASELLA 1M-3D 6
JOAO MANOEL LOSADA MOREIRA 3D 7
JOEL DAVID MELO TRUIJILLO 3M 7
JOSE RUBENS MAIORINO 1M-3D 7
JULIANA TOFANO DE CAMPOS LEITE TONELI 5M-4D 1
JULIO CARLOS TEIXEIRA 4M-2D 4
LUIS ALBERTO MARTINEZ RIASCOS 3D 7
MARCELO MODESTO DA SILVA (colaborador) 2M-2D _
PATRICIA TEIXEIRA LEITE ASANO 5M-4D 1
PAULO HENRIQUE DE MELLO SANT ANA 2M-4D 4
REYNALDO PALACIOS BERECHE 3M-3D 4
RICARDO CANELOI DOS SANTOS 1M-2D 7
RICARDO DA SILVA BENEDITO 0 10
ROSELI FREDERIGI BENASSI 1M--1D 1
SERGIO RICARDO LOURENCO 1M-3D 6
SILVIA AZUCENA NEBRA DE PEREZ 2D
SINCLAIR MALLET GUY GUERRA 1D
THALES SOUSA (colaborador) 2M-3D
Mestrado M
Doutorado D
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Atividades académicas e profissionais recentes (2017-2021) que serdo consideradas na analise de

curriculo mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria

ITEM

CRITERIO

PONTUACAO

Tempo de curso na
PGENE, com matricula
atual

guadrimestre cursado/finalizado

Conhecimento do tema e

de sua pertinéncia as linhas

de pesquisas dos docentes
do programa

Avaliacéo da carta de motivacéo e da entrevista

Artigos Publicados nos
Galtimos 5 anos

A

Az

B:

B>

B3 ou inferior

Artigos publicados em
Congressos nos Ultimos 5
anos

Trabalho completo publicado em congresso

Resumo expandido publicado em congresso

Resumo publicado em congresso

Participacdo em projetos

Participacdo em projeto de pesquisa

Participagdo em projeto de extenséo

Iniciagdo
Cientifica/Monitoria

Iniciagdo Cientifica/Monitoria com Bolsa de Agéncia de
Fomento

Iniciacdo Cientifica/Monitoria sem Bolsa de Agéncia de
Fomento com comprovagéo

Orientac&o de Inicia¢do
Cientifica/Trabalho de
Conclusao de curso

Devidamente comprovada

Coorientacéo de Iniciacdo
Cientifica/Trabalho de
Conclusao de curso

Devidamente comprovada

Outras Producgdes

Livro publicado (com ISBN?)

Capitulo de livro publicado (com ISBN)

Patente registrada
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Patente depositada

Registro de software

Material Didatico

Curso de Especializagdo Finalizado (Pds-graduacdo Lato
Sensu — minimo de 360 horas);

Prémios e/ou distin¢des académicas

Participagdo em banca de trabalho de conclus&o de curso
como membro titular

Curso de curta dura¢do ministrado — até 16h

Curso de longa duracdo ministrado — maior que 16h

Parecerista/Avaliador em periddicos e/ou eventos
cientificos;

Rendimento (notas ou conceitos) das disciplinas cursadas
no Mestrado ou Doutorado da UFABC ou disciplinas de
outros programas de pos-graduacao stricto senso com
conceitos A, B e C ou notas, obedecendo a seguinte
métrica(9al0)=Ae(7a89) =B (5a6,9) =C.

Historico Escolar de Pds-
Graduacao stricto senso

Participagdo em Conselhos Superiores e Comissoes
Institucionais

Organizacdo de Eventos em Curso de graduagao, pds ou
Ensino basico

Apresentacdo de trabalhos em congressos/ simpadsios/
seminarios/ feiras/exposicoes

Curso de Especializagdo Finalizado (Pds-graduagdo Lato
Sensu — minimo de 360 horas);
Outras Atividades

Prémios e/ou distin¢Ges académicas

Participagdo em banca de trabalho de conclus&o de curso
como membro titular

Ministrar Curso de curta duragdo — até 16h

Ministrar Curso de longa duragdo — maior que 16h

Avaliador de periodicos

Experiéncia Profissional

* Sera acrescido 10% do valor caso o candidato figure como primeiro autor.

*k Estratificacdo Qualis CAPES conforme disponivel em
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsulta

GeralPeriodicos.jsf (evento de classificagdo: Classificagdo de periddicos quadriénio 2013-2016)

*** n3do sera pontuado caso o candidato tenha sido desligado do Programa de Pés-Graduagao.
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TABELA 1 - VALIDA PARA OS CANDIDATOS A BOLSA

DE DOUTORADO E MESTRADO
CRITERIO

PONTUACAO

Tempo de curso na
PGENE, com
matricula atual

guadrimestre cursado/finalizado

15 pontos por
quadrimestre

Conhecimento do tema
e de sua pertinéncia as
linhas de pesquisas dos
docentes do programa

Avaliacdo da carta de motivacao e da entrevista

20 pontos

Artigos Publicados nos
ultimos 5 anos,
incluindo o0 ano em
curso

A 30 pontos por artigo
A, 20 pontos por artigo
B 15 pontos por artigo
B, 10 pontos por artigo

Bz ou inferior

5 pontos por artigo

Artigos publicados em
Congressos nos
ultimos 5 anos,
incluindo o0 ndo em
curso

Trabalho completo publicado em congresso

5 pontos por artigo

Resumo expandido publicado em congresso

2 pontos por resumo

Resumo publicado em congresso

1 ponto por resumo

Participacdo em

Participagdo em projeto de pesquisa

5 pontos por ano

projetos Participacdo em projeto de extensdo 2 pontos por ano
Iniciagdo Cientifica/Monitoria com Bolsa de
. 5 pontos por ano
Iniciaco Agéncia de Fomento

Cientifica/Monitoria

Iniciagdo Cientifica/Monitoria sem Bolsa de
Agéncia de Fomento com comprovagéo

2,5 pontos por ano

Orientacéo de
Iniciacdo
Cientifica/Trabalho de
Concluséo de curso

Devidamente comprovada

Até 6 pontos

Coorientacéo de
Iniciagdo
Cientifica/Trabalho de
Concluséo de curso

Devidamente comprovada

Até 3 pontos

Outras Producdes

Livro publicado (com ISBN2)

10 pontos por
publicacdo

Capitulo de livro publicado (com ISBN)

5 pontos por publicacdo

Patente registrada

10 pontos por patente
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Patente depositada

5 pontos por patente
depositada

Registro de software

5 pontos por registro

Material Didatico

5 pontos por publicagdo

Histdrico Escolar de
Pbs-Graduacao stricto
sensu

Rendimento (notas ou conceitos) das disciplinas
cursadas no Mestrado ou Doutorado da UFABC ou
disciplinas de outros programas de pés-graduacdo
stricto senso com conceitos A, B e C ou notas,
obedecendo a seguinte métrica (9a10)=Ae (7 a
89)=B((5a6,9) =C.

Pontuacéo por

disciplina:

A =10 pontos
B =5 pontos
C =1 ponto

Outras Atividades

Participacdo em Conselhos Superiores e
Comissoes Institucionais

1 pontos por ano de
atividade

Organizacédo de Eventos em Curso de graduacao,
p6s ou Ensino basico

1 pontos por evento

Apresentagdo de trabalhos em congressos/
simpdsios/ seminarios/ feiras/exposicoes

1 ponto por atividade

Curso de Especializagdo Finalizado (Pds-
graduacédo Lato Sensu — minimo de 360 horas);

4 pontos

Prémios e/ou distingdes académicas

1 ponto por evento

Participagdo em banca de trabalho de concluséo de
curso como membro titular

1 pontos por banca

Ministrar Curso de curta duracdo — até 16h

2 pontos por curso

Ministrar Curso de longa duracdo — maior que 16h

3 pontos por curso

Avaliador de periédicos

1 pontos por
periédico/evento

Experiéncia Profissional

0,25 pontos por ano
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N° 191 / 2022 - PROPG/CIM (11.01.06.53)

N° do Protocolo: 23006.028306/2022-90
Santo André-SP, 23 de dezembro de 2022.

No Projeto Pedagégico do Curso de Especializacdo em Estudos Africanos e Afro-brasileiros
aprovado pelo Ato Decisorio 187/2020 - CONSEPE, publicado no Boletim de Servigcos n? 923
de 13 de marco de 2020:

ONDE LE-SE:
2.2 Dados Gerais da Oferta

Turno de oferta e distribui¢cdo de carga horaria: noturno, as quartas-feiras, das 19h as 23h; e
matutino, aos sabados, das 9h as 13h, contabilizando 8 horas semanais.

2.5 Metodologia e estrutura do Curso

1- Disciplina Fundamentos para os Estudos africanos e afro-brasileiros - carga hordria: 24h
2- Disciplina Africa Antiga - carga horaria: 36h

2.7.1 ? Conceitos

Conceito de Reprovagdo "R" - Reprovado, sem direito a créditos

2.7.2 ? Trancamento em disciplina

Se for feito o processo de desligamento (ver item 2.7.3) e o aluno reingressar no curso por novo
processo de selecdo, ele podera revalidar os conceitos de disciplinas ja cursadas. Se neste interim o
projeto pedagdgico for modificado, a revalidagdo seguira os procedimentos definidos em uma tabela
de equivaléncia de disciplinas.

Se o curso for abandonado sem que tenha sido solicitado o desligamento, o aluno podera no futuro
passar novamente pelo processo de sele¢do de ingresso, mas neste caso nao havera possibilidade de
revalidar os conceitos de disciplinas ja cursadas.

LEIA-SE:
2.2 Dados Gerais da Oferta

Turno de oferta e distribui¢cdo de carga horaria: 8 horas semanais, sendo os dias e horarios a serem
definidos pela Coordenacdo e informados para a turma.

2.5 Metodologia e estrutura do Curso

Disciplina Fundamentos para os Estudos africanos e afro-brasileiros - carga horaria: 36h
Disciplina Africa Antiga - carga horaria: 24h

2.7.1 ? Conceitos

Conceito de Reprovagdo "F" - Reprovado, sem direito a créditos

2.7.2 ? Trancamento em disciplina

Em atendimento ao Art. 11 do §22 do Regimento da Comissdo de Especializa¢do, as disciplinas
cursadas em anos anteriores, no mesmo curso, poderao ser aproveitadas desde que haja reoferta do
curso, compatibilidade entre contelddo e carga horaria, e tenham sido cursadas ha no maximo dois
anos. O aproveitamento da disciplina devera ser apreciado pelo coordenador do curso.
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(Assinado digitalmente em 24/12/2022 19:10 ) 3 de janeiro de 2023
REGIMEIRE OLIVEIRA MACIEL
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CECS (11.01.12)
Matricula: 1533353

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 191, ano:
2022, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 23/12/2022 e o cédigo de verificagdo:
f897bfd89b
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3028 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.028462/2022-51
Santo André-SP, 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA

Institui a Comissao de Sele¢do do processo seletivo para
estagio referente ao Edital n.2 078/2022 (Oportunidade E3)

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n.2 897, de 18 de julho de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19 de julho de 2022, no uso das competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n® 183 de 22/09/2017,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao de
Selecdo do processo seletivo de estagio referente ao Edital n.2 078/2022 (Oportunidade E3):

| - Titulares: Natalia Cardoso Abreu de Araujo e Bruna Caroto Cano;

Il - Suplente: Ana Caroline Muta dos Santos.

(Assinado digitalmente em 30/12/2022 12:59 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3028, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 30/12/2022 e o codigo de verificagdo: b993abe371
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3029 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000081/2023-98
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

PORTARIA

Institui a Comissao de Sele¢do do processo seletivo para
estagio referente ao Edital n.2 078/2022 (Oportunidade E6)

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n.2 897, de 18 de julho de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19 de julho de 2022, no uso das competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n® 183 de 22/09/2017,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo de
Selecdo do processo seletivo de estagio referente ao Edital n.2 078/2022 (Oportunidade E6):

| - Titulares: Debora Maria Rossi de Medeiros e Fabio Danilo Ferreira;

Il - Suplente: Andreia Cristina de Oliveira Mandelli.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 16:43 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3029, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo: 6c2d517291

Pagina 117


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1549 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.028466/2022-39
Santo André-SP, 30 de dezembro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 135 de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Homologar as avaliacbes de desempenho referentes aos estdgios probatdrios
dos servidores técnico-administrativos em educacdo, abaixo relacionados, considerando-os
aprovados:

SIAPE NOME VIGENCIA
1854736 | CARLOS EDUARDO GIORDANO 03/12/2022
1235395 | FELIPE RIBEIRO DA SILVA 21/12/2022

(Assinado digitalmente em 30/12/2022 12:59 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1549, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 30/12/2022 e o codigo de verificacdo:

01d254bb22
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 15 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000029/2023-31
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ANDREIA CRISTINA DE OLIVEIRA MANDELLI, SIAPE
1886990, do encargo de substituta eventual do(a) Chefe da Assessoria de Cooperacdes
Institucionais e Convénios, cddigo FG-1, a contar de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:02 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 15, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
8c3c0aa817
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 16 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000030/2023-66
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor VITOR GARCIA BURITI, SIAPE 3125499, do encargo de
substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo de Apoio a Parcerias, cédigo FG-4, a contar de 3 de
janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:06 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 16, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
cd6c524ac6
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 17 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000033/2023-08
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor LUIZ FERNANDO BALTAZAR, SIAPE 1128453, do
encargo de substituto eventual do(a) Diretor(a) Adjunto(a) da Agéncia de Inovacdo, a contar
de 3 de janeiro de 2023.

Art. 2° Dispensar o servidor LUIZ FERNANDO BALTAZAR, SIAPE 1128453, do
encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da
Agéncia de Inovacao, cédigo FG-1, a contar de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:06 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 17, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
0f397eb21a
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 18 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000038/2023-22
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercicio do servidor FABIO DANILO
FERREIRA, SIAPE n2 2091788, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotado na Agéncia
de Inovacdo e em exercicio na Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da Agéncia de
Inovacgdo, para exercicio na Divisdo de Parcerias da InovaUFABC, a contar de 03/01/2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:06 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 18, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
d114531692
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 19 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000040/2023-00
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercicio da servidora ANDREIA CRISTINA
DE OLIVEIRA MANDELLI, SIAPE n2 1886990, ocupante do cargo efetivo de Secretdrio
Executivo, lotada e em exercicio na Agéncia de Inovacdo, para exercicio na Divisdo de
Parcerias da InovaUFABC, a contar de 03/01/2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:05 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 19, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
59b8f3300b
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 20 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000041/2023-46
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercicio do servidor LUIZ FERNANDO
BALTAZAR, SIAPE n2 1128453, ocupante do cargo efetivo de Tecnélogo-Formacao, lotado e em
exercicio na Agéncia de Inovagao, para exercicio na Divisao de Tecnologia da InovaUFABC, a
contar de 03/01/2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:05 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 20, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
254dc7b66e
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 21 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000042/2023-91
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercicio da servidora KELLY CRISTINA SILVA
FIRMINO, SIAPE n2 1095361, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracgao,
lotada e em exercicio na Agéncia de Inovacdo, para exercicio na Divisdo de Tecnologia da
InovaUFABC, a contar de 03/01/2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:05 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 21, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
c51a811930
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 22 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000043/2023-35
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercicio do servidor FERNANDO DA MOTA
LOPES JUNIOR, SIAPE n2 2321558, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragao,
lotado e em exercicio na Agéncia de Inovacdo, para exercicio na Divisdao de Tecnologia da
InovaUFABC, a contar de 03/01/2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:04 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 22, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
8528befa95s

Pagina 126


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 23 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000044/2023-80
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora ANDREIA CRISTINA DE OLIVEIRA MANDELLI, SIAPE
1886990, para o encargo de substituta eventual do(a) Chefe da Divisdo de Parcerias da
InovaUFABC, cédigo FG-1, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares
do(a) titular, a contar de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:04 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 23, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
277072b5e0
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 24 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000046/2023-79
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor VITOR GARCIA BURITI, SIAPE 3125499, para o encargo de
substituto eventual do(a) Chefe da Secdo de Monitoramento e Prestacdo de Contas, codigo
FG-4, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar
de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:03 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 24, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
871dd545de
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 25 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000047/2023-13
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora KELLY CRISTINA SILVA FIRMINO, SIAPE 1095361, para o
encargo de substituta eventual do(a) Chefe da Divisdao de Tecnologia da InovaUFABC, cddigo
FG-1, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar
de 3 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:03 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 25, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
96e34154f1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 26 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000049/2023-11
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n2
8.745/93, de PEDRO SIMONI PASQUINI, 72 classificado no processo seletivo simplificado
objeto do Edital n2 010/2021, de 24/03/2021, publicado no DOU n? 58, de 26/03/2021, Secdo
3, pagina 138, homologado pelo Edital n2 30/2021, publicado no DOU n2 147, de 05/08/2021,
Secdo 3, pagina 109, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com saldrio
correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01 (um) ano. Area:
Fisica, subdrea(s): Fisica de Particulas Elementares e Campos; Relatividade, Gravitagdo e
Cosmologia; Fisica da Matéria Condensada, Materiais Avancados e Nanociéncias; Fisica
Atdmica e Molecular, Informacdo Quéantica e Optica Quantica. Processo n2
23006.015626/2021-07.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:03 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 26, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
d2941c3c69
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 27 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000050/2023-37
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de MARLY D'AMARO BLASQUES TOOGE TOOGE, 12 classificada na lista de ampla
concorréncia do processo seletivo simplificado objeto do Edital n2 012/2022, de 16/03/2022,
publicado no DOU n2 55, de 22/03/2022, Sec¢do 3, pagina 114, homologado pelo Edital n2
46/2022, publicado no DOU n2 104, de 02/06/2022, Sec¢do 3, pagina 136 para provimento do
cargo de PROFESSOR VISITANTE, com saldrio correspondente a classe de Professor Adjunto A,
nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicac¢ao exclusiva, pelo
periodo de 01 (um) ano. Area: Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés, subdrea(s):
Letramentos em inglés, Estudos Culturais em Inglés, Letramentos Criticos e Multiletramentos.
Processo n2 23006.004247/2022-64.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:02 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 27, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
c885876a76

Pagina 131


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 28 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000051/2023-81
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de STEPHANIA RIBEIRO DO AMARAL CORREA, 22 classificada na lista de ampla
concorréncia do processo seletivo simplificado objeto do Edital n2 012/2022, de 16/03/2022,
publicado no DOU n2 55, de 22/03/2022, Sec¢do 3, pagina 114, homologado pelo Edital n2
46/2022, publicado no DOU n2 104, de 02/06/2022, Secdo 3, pagina 136, para provimento do
cargo de PROFESSOR VISITANTE, com saldrio correspondente a classe de Professor Adjunto A,
nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicac¢ao exclusiva, pelo
periodo de 01 (um) ano. Area: Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés, subdrea(s):
Letramentos em inglés, Estudos Culturais em Inglés, Letramentos Criticos e Multiletramentos.
Processo n2 23006.004247/2022-64.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:02 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 28, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
ca0eZ7dc0a3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 29 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000053/2023-71
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de SYLVESTRE AURELIANO CARVALHO, 82 classificado na lista de ampla
concorréncia do processo seletivo simplificado objeto do Edital n? 051/2021, publicado no
DOU n? 209, de 08/11/2021, Secdo 3, paginas 117 e 118, homologado pelo Edital n?
040/2022, publicado no DOU n2 98, de 25/05/2022, Secdo 3, pagina 107, para provimento do
cargo de PROFESSOR VISITANTE, com saldrio correspondente a classe de Professor Adjunto A,
nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicac¢ao exclusiva, pelo
periodo de 01 (um) ano. Area: Matematica Aplicada, subarea(s): Analise Numérica-
Otimizagdo, Biomatematica, Fisica Matematica, Sistemas Dinamicos. Processo n2
23006.021067/2021-66.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:01 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 29, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
el1228a8187
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 30 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000054/2023-15
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de ANA LUIZA REIS BEDE, 32 classificada no processo seletivo simplificado objeto do
Edital n? 011/2022, publicado no DOU n? 55, de 22/03/2022, Secdo 3, pagina 114,
homologado pelo Edital n? 048/2022, publicado no DOU n2 106, de 06/06/2022, Sec¢do 3,
pagina 121, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salario correspondente
a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01 (um) ano. Area: Estudos Linguisticos e
Literarios em Francés, subdrea(s): Educacdo Linguistica em francés, Estudos Culturais em
francés, Ensino e Aprendizagem de francés como Lingua Adicional ou Estrangeira. Processo n?
23006.004245/2022-75.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:01 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 30, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
7e6a420040
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 31 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000055/2023-60
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de MARCELA RIBEIRO DA SILVA, 12 classificada no processo seletivo simplificado
objeto do Edital n? 43/2022, publicado no DOU n2 99, de 26/05/2022, Secdo 3, pagina 110,
homologado pelo Edital n? 068/2022, publicado no DOU n2 207, de 01/11/2022, Secgdo 3,
pagina 142, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salario correspondente
a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01 (um) ano. Area: Ensino de Fisica.
Processo n2 23006.010343/2022- 41.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:01 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 31, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
014192249
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 32 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000056/2023-12
Santo André-SP, 02 de janeiro de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de MARIANGELA ALONSO, 22 classificada no processo seletivo simplificado objeto
do Edital n? 068/2020 de 06/07/2020, publicado no DOU n? 129, de 08/07/2020, Segio 3,
pagina 72, homologado pelo Edital n2 90/2020 de 16/12/2020, publicado no DOU n? 242, de
18/12/2020, Secdo 3, pagina 118, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01 (um) ano. Area:
Letras: Lingua portuguesa e Letramentos, subdrea(s): Educa¢do Linguistica em lingua
portuguesa, Letramentos em lingua portuguesa, estudos linguisticos e literarios em
portugués. Processo n? 23006.005447/2020-72.

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:00 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 32, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o codigo de verificacdo:
2fdb32e4b1l
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3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 1/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.000059/2023-48
Santo André-SP, 02 de Janeiro de 2023

(Assinado digitalmente em 02/01/2023 12:00 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 1, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 02/01/2023 e o cédigo de verificagdo: 703f98cala
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estagio Ndo Remunerado (obrigatdrio) de
Nivel Médio referente ao Edital n2 060/2022

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n®
158 de 18/08/2020, considerando o Edital 060/2022, item 3.4., no uso das atribuicbes a ele
conferidas,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Nao
Remunerado (obrigatério) de Nivel Médio referente ao Edital SUGEPE n2 060/2022 de
05/09/2022, 2 (duas) vagas:

| — Oportunidade E1, ndo houve candidatos aprovados.
2. Anular o Edital 084/2022 de 21 de dezembro de 2022.

3. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br Pagina 138
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Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE N2 10/2022 - CORREG (11.01.30)

N2 do Protocolo: 23006.028476/2022-74
Santo André-SP, 30 de dezembro de 2022.

Assunto: Manifestacdo, na espécie denuncia, formalizada na plataforma Fala-BR e encaminhada pela
Ouvidoria da UFABC, cadastrada na unidade sob o protocolo NUP n2 23546.059374/2022-93, solicitando a
analise e providéncias da Corregedoria-seccional em relacdo a suposto assédio moral, supostas
irregularidades em dispensa de funcdo gratificada, e outras hipotéticas alegacdes de supostas
arbitrariedades no exercicio de encargo de coordenacao setorial.

Vistos e examinados os documentos constantes da manifestacdo encaminhada e, apds a realizacdo da
anadlise inicial de admissibilidade, considerando que:

A) Analisados os documentos e o contexto fatico relacionado a manifestacdo, salvo melhor juizo, mais se
referem a diferencas de concepg¢des de gestdao entre servidores e superiores hierarquicos, bem como resta
esclarecido que hd uma série de fatores multicausais (concausalidades de possiveis fatores naturais,
humanos, sociais e ambientais) e que podem contextualizar com relacdo ao exposto no relato apresentado
pelo manifestante.

B)Adicionalmente, cabe ressaltar que consta no escopo institucional das equipes de trabalho e das
respectivas chefias e coordenacgdes setoriais poder estudar acerca das melhores formas de organizacdo do
trabalho setorial e prestacdo de servicos, tendo em vista que o Programa de Gestdo e Desempenho PGD -
UFABC (modalidade teletrabalho) é uma das possibilidades trazidas pela legislacdo em vigor, para
implementagdao nos setores em que tal modalidade de trabalho seja aderente e cabivel, conforme a
Instrucdo Normativa n? 65/20 e Resolucdo ConsUni n? 221. Desta forma, o Programa de Gestdo e
Desempenho é a ferramenta de gestdao autorizada em ato normativo de Ministro de Estado e respaldada
pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os resultados possam
ser efetivamente mensurados, cuja execucdo deva ser realizada pelos(as) servidores(as) participantes.

C)Com relagdo a designacao, substituicdo ou dispensa de fun¢Ges gratificadas, essas sdao, em regra, de livre
nomeagdao e exoneragao por parte da Administragdo Superior. Dessa forma, estda no escopo da
Administracdo poder realizar as nomeacdes, as designacdes, as substituicdes e dispensas que entender
cabiveis, conforme a conveniéncia e oportunidade necessdrias a consecu¢dao do interesse publico. Por
conseguinte, ndo restou demonstrada a ilegitimidade da eventual dispensa de substituicdo de funcdo
gratificada.

D)Em se tratando de alegacGes de assédio moral, cabe ponderar que: salvo melhor juizo, os esclarecimentos
prestados pela unidade administrativa consultada demonstraram ser suficientes para contextualizar e
explicar acerca do suporte fatico de que trata a manifestacao, e, no mais, afastam, ao menos numa primeira
analise preliminar, a hipétese de supostas condutas de assédio moral. Na licdo do administrativista Mauro
Roberto Gomes de Mattos, é necessdria a existéncia de prova direta para a responsabilizagao disciplinar.
Nesse sentido, os excertos textuais consultados da obra Lei n? 8112/1990, interpretada e comentada,
pagina 950, que assim orienta:

"Ora, o estado de certeza, estreme de duvida quanto a autoria e
materialidade de determinada infragdo disciplinar, praticada por servidor

Pagina 140


file:///C:/Users/silvio.silva/Downloads/2020.Instrucao_Normativa_n__65__de_30_de_julho_de_2020.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resoluo_consuni_221_-_cria_e_regulamenta_o_programa_de_gesto_da_ufabc_para_implementao_do_regime_de_teletrabalho.pdf

Boletim de Servigco n2 1208
3 de janeiro de 2023

publico, no exercicio de suas fung¢des, ndo decorre de prova indiciaria, pois
como se sabe os indicios, suspeitas, ficgGes, presungdes, etc, ndo sdo
suficientes para demonstrar e provar de forma direta uma verdade real.
Nesse sentido, resta fragil e impossivel a condenagdo administrativa
fundamentada em prova indireta. Isso porque ndo se pode prejulgar a
verdade de determinado fato juridico, com fundamento em prova indireta.
Sendo que, v.g., o indicio, desacompanhado de uma prova direta que teria o
poder de retirar o estado de presungdo para dar lugar a certeza, é
insuficiente para fundamentar uma condenagdo com a consequente
imposicdo de uma punigao disciplinar do servidor publico acusado."
(Excerto textual consultado da obra bibliografica cuja referéncia segue:
MATTOS, Mauro Roberto Gomes de. Lei n? 8112/1990 interpretada e
comentada, 62 edicdo revista e atualizada, Niterdi, RJ, editora Impetus,
2012, pagina 950, ISBN: 9788576265535. Total de paginas: 1576 paginas.)

E) Adoto por fundamento os argumentos constantes da nota técnica de analise inicial de admissibilidade
cadastrada no sistema ePAD sob identificador n2 31599, peca n2 22989, e constante do Oficio N2 3146 /
2022 - CORREG (11.01.30), N2 do Protocolo: 23006.028450/2022-26, e acolho, em partes, os fundamentos
apresentados nos referidos documentos.

Em face do exposto acima, tendo sido verificados os documentos encaminhados, e, no mais, considerando
gue a unidade administrativa oficiada contribuiu prontamente para a elucidacdo e para os esclarecimentos
relacionados a demanda sob exame, concluo nos seguintes termos:

Com fundamento no paragrafo Unico do artigo 144 da lei n? 8112/90, no artigo 37, inciso |, da Portaria
Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, com fulcro no artigo 49, inciso Xlll, da Portaria da Reitoria
n2 459, de 23 de outubro de 2015, e, com base no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal (principio da
eficiéncia), DECIDO, pela ndo abertura de processo administrativo disciplinar e DETERMINO o arquivamento
da manifestacdo na seara correcional, por economicidade.

Ato continuo, com base no artigo 52 da Lei n? 9784/1999, DETERMINO a extin¢do da analise inicial de
admissibilidade, haja vista que exaurido o escopo analitico da matéria na seara correcional.

(Assinado digitalmente em 30/12/2022 16:04)
SILVIO WENCESLAU ALVES DA SILVA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREG (11.01.30)
Matricula: 1550446

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 10, ano: 2022, tipo: JUIZO
DE ADMISSIBILIDADE, data de emissdo: 30/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 302fdf2bel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGAO N° 3 / 2022 - ConCECS (11.01.12.09)

N° do Protocolo: 23006.028474/2022-85
Santo André-SP, 30 de dezembro de 2022.

Regulamenta os procedimentos no ambito do CECS para a promogao
de docentes a Classe E, com denominacdo de Professor Titular.

O DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CECS) DA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n® 952, de 24 de novembro
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em 26 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes,
considerando:

? a resolugdo ConsUni 161 de 2016 a qual dispde sobre o estabelecimento/aplicacdo de critérios para
avaliagcdo de docentes com vistas ao acesso a Classe E, com denominagdo de Professor Titular de Carreira,
do Quadro Permanente da UFABC;

? as deliberagGes da 112 sessdo ordinaria do Conselho do CECS, realizada em 05 de dezembro de 2022;
RESOLVE:

Art. 19, Regulamentar no ambito do CECS o procedimento para a abertura de processo de promogéao
funcional para a Classe E, Professor Titular da Carreira do Magistério Superior da UFABC.

Art. 290, A abertura do processo pode ser realizada com no maximo 6 (seis) meses de antecedéncia em
relagdo ao intersticio minimo para possivel efetivacdo a classe E.

Art. 3°. A banca de avaliagdo, de acordo com a resolugdo ConsUni 161, deve ser composta por:
I. Um membro titular e um membro suplente da Universidade Federal do ABC na ativa;
I1. 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos externos.

§ 19, Os dados sobre os membros da banca devem incluir, nome, telefone, e-mail, link para o curriculo
Lattes, entre outros a serem indicados pela Secretaria do CECS.

Art. 49, Os nomes e dados dos possiveis membros da banca de avaliagdo deverdo ser encaminhados pelo
requerente a coordenacdo colegiada do curso, que devera emitir um parecer sobre o pedido de abertura de
processo e da composicdao da banca a ser encaminhado pela coordenacao colegiada para deliberagao pelo
ConCECS.

Art. 5°. O requerente devera enviar a Secretaria pelo e-mail institucional a solicitacdo para progressao
devidamente preenchida juntamente com o restante da documentacdo definida pela Resolugdo CONSUNI
161/2016, que fara o registro e a abertura do processo de acordo com o fluxo definido pelas instancias
competentes:

I. Requerimento

Il. Atestado de intersticio minimo;

lll. Atestado de carga didatica;

IV. Mapa de Pontuagdo com os respectivos comprovantes;
V. Curriculo Lattes;

VI. Memorial académico + 20 anexos (ou Tese);

Art. 6° Apo6s aprovacdo da banca no ConCECS a Secretaria fard o encaminhamento do pedido para a CPPD
e Comissdo de Vagas e consultard a Divisdo de Concurso sobre possivel pré-agendamento das datas de
provas.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

(Assinado digitalmente em 30/12/2022 16:14 )
ROSELI FREDERIGI BENASSI
DIRETOR - SUBSTITUTO (Substituto)
CECS (11.01.12)

Matricula: 1646410

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.egu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3, ano:
2022, tipo: RESOLUGCAO, data de emissdo: 30/12/2022 e o cédigo de verificagdo: b2c8e34b2f

¢o n2 1208
ro de 2023
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